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Цель и задачи деятельности учреждения на  2014 год.  
Цель деятельности учреждения – обеспечение условий для повышения качества дошкольного, общего и дополнительного образования в условиях его инновационного развития средствами методического сопровождения образовательной деятельности образовательных организаций руководящих и педагогических работников г. Бердска.

В соответствии с задачами, зафиксированными Уставом МБУ ЦРО, при планировании деятельности на 2014 г. были поставлены следующие задачи:

1) обеспечить реализацию основных направлений деятельности МБУ ЦРО в соответствии с Уставом и коллективным договором через разработку и реализацию программы развития МБУ ЦРО на 2014-2018 гг.;

2) обеспечить методическое сопровождение разработки и экспертизы муниципальных целевых программ, реализации федеральных и региональных проектов и программ, решения первоочередных задач в сфере образования города Бердска;

3) в соответствии со ст. 20 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» разработать Положение об инновационной деятельности в системе образования г. Бердска и план мероприятий по его реализации;

4) обеспечить комплексное методическое сопровождение основных направлений реализации национальной инициативы «Наша новая школа», ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

5) оказывать методическое сопровождение деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей;

6) продолжать выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работников образования, в том числе средствами проведения конкурсов профессионального мастерства, участия в выставочной деятельности, НПК, акцентировав внимание на количестве и качестве методических публикаций работников образования;

7) оказывать организационно-методическое сопровождение муниципальных мероприятий в сфере образования;

8) продолжить обеспечение методического сопровождения реализации ФГОС ДО, НОО и ООО в образовательных организациях г. Бердска;

9) обеспечить условия для проведения промежуточного и итогового мониторинга в рамках оценки качества образования (ЕГЭ, ГИА и пр.);

10) создавать условия для выявления и развития одаренности у детей и учащейся молодежи, оказывать поддержку и сопровождение работы с одаренными детьми и учащейся талантливой молодежью, способствующей их профессиональному и личностному становлению, социальной адаптации;

11) продолжить методическое сопровождение:

- аттестации педагогических работников, руководителей и руководящих работников;

- деятельности городских методических объединений;

- деятельности школьных библиотек

Информационные показатели реализации
В рамках реализации задач в 2014 году методистами было подготовлено 6 проектов постановлений администрации г. Бердска, 119 проектов приказов МКУ «УО и МП» (в 2013 году-114), 18 положений, 83 приказа МБУ ЦРО. Увеличение количества нормативных документов связано с увеличением мероприятий, проводимых Минобрнауки Новосибирской области: участие в региональных проектах, олимпиадах, конкурсах; в рамках Гор МО произошло значительное увеличение внеклассных мероприятий. В целях информирования образовательных учреждений, координации деятельности образовательных учреждений, оперативного реагирования в образовательные учреждения города было направлено более 868 писем (в 2013 году 800), более 100 телефонограмм, выдано более 3800 консультаций по различной тематике.
  .

Результаты реализации задач, поставленных на 2014 год.
Реализация основных направлений деятельности МБУ ЦРО в соответствии с Уставом и коллективным договором через разработку и реализацию программы развития МБУ ЦРО на 2014-2018 гг.

В соответствии с планом МКУ «УО и МП» на 2014 год перед МБУ ЦРО были поставлены задачи:

– в первом полугодии 2014 года разработать проект «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы»;

– во втором полугодии 2014 года разработать проект плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы».

Данные документы должны являться нормативной базой для разработки образовательными организациями города Бердска и МБУ ЦРО программ развития.

19.06.2014 «Стратегия развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы» была принята на сессии Совета депутатов г. Бердска.

Этому предшествовала следующая деятельность:

1) 15.01.2014 был организован семинар для руководителей ОО «Программа развития образовательной организации» (к.п.н, проф. кафедры управления ОО ГАОУ ДПО НИПКиПРО, Каменщикова Л.А.);

2) 10.02.2014 
вышел приказ МКУ «УО и МП» № 47р «О разработке программы развития муниципальной системы образования», по которому были сформированы рабочие группы по разработке Стратегии;

3) 12.02.2014 – проведено совещание руководителей рабочих групп (обсуждение концепции Стратегии, определение цели и задач, сроков реализации, целевых индикаторов и ожидаемых результатов реализации);

4) 13.02.2014-12.03.2014 – в МБУ ЦРО был разработан проект «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы», на сайте МБУ ЦРО  открыта  «обратная связь» по адресу: http://cro.berdsk-edu.ru/index.php/obratnaya-svyaz, через которую принимались предложения по структуре и содержанию проекта Стратегии;

5) 18.03.2014 – проект Стратегии представлен для обсуждения заместителям директоров ОО;

6) 26.03.2014 – состоялось совещание-тренинг руководителей ОО, на котором в интерактивном режиме прошло обсуждение проекта Стратегии;

7) 03.04.2014 – представление проекта Стратегии на заседании Общественной палаты г. Бердска;

8) 08.04.2014 – представление проекта Стратегии на собрании членов общественной организации «Ассоциация молодых педагогов города Бердска»;

9) 18.04.2014 – встреча с родительской общественностью с целью обсуждения проекта Стратегии;

10) 21-25.04.2014 – проведение внешних консультаций с членами НМС г. Бердска по проекту Стратегии;

11) 25.04.2014 – проведение городского круглого стола (администрация г. Бердска, депутаты Совета депутатов, руководители ОО, заместители руководителей ОО, родительская общественность, СМИ и т.д.) с целью обсуждения Стратегии;

12) 05-12.05.2014 – обсуждение проекта Стратегии в образовательных организациях, обработка до 23.05.2014 предложений педагогических коллективов, внесение корректировок в текст   проекта Стратегии;

13) подготовка формализованных (табличных) данных проекта Стратегии для Совета депутатов г. Бердска.
С целью разработки во втором полугодии 2014 года проекта плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы» в августе 2014 года была проведена августовская конференция педагогических работников города Бердска.
В период с мая по июнь 2014 года проведены следующие мероприятия по подготовке Конференции:

1) разработан проект приказа МКУ «УО и МП» о подготовке и проведении Конференции;

2) проведено 3 заседания оргкомитета по подготовке к Конференции;

3) проведен анализ проблем и достижений образовательных организаций за 2013-2014 учебный год;

4) разработан проект программы проведения Конференции;

5) модераторами круглых столов подготовлены проекты программ проведения круглых столов по темам, направленным на разработку проекта плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы»;

6) разработан пакет методических материалов по проведению круглых столов Конференции;

7) разработан и утвержден план городских мероприятий, проводимых образовательными организациями общего, дошкольного и дополнительного образования в 2014-2015 учебном году (приказ МКУ «УО и МП» № 298р от 26.08.2014).

С 27 августа по 18 сентября 2014 года в городе Бердске прошла августовская конференция педагогических работников. Тема конференции: «Стратегия развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы как инструмент достижения качества образования».

В рамках реализации основной задачи конференции – разработки «дорожной карты» по достижению новых качественных образовательных результатов, росту ресурсообеспеченности системы образования г. Бердска и повышению её инвестиционной привлекательности:

1) 27.08.2014 состоялось Пленарное заседание, в ходе которого были представлены основные достижения, направления и перспективы развития муниципальной системы образования, сформулированы дискуссионные вопросы и проблемы;

2) 28.08.2014 на круглых столах обсуждены следующие вопросы: «Создание условий для получения качественного образования и успешной социализации личности на уровнях дошкольного, начального, основного общего и среднего образования», «Преемственность ФГОС ДОО и НОО», «Успехи и проблемы введения ФГОС ООО», «Эффективные инструменты для достижения качества образования. Мастерская эффективного педагогического опыта», «Формы межведомственного взаимодействия для достижения качества образования», «Проблемы работы с одаренными детьми в условиях сетевого взаимодействия», «Реализация проекта обучения и социализации детей с ОВЗ в инклюзивном пространстве г. Бердска. Сетевое взаимодействие в сопровождении образования детей с ОВЗ», «Создание условий для профессионального развития педагогов», «Формирование позитивного имиджа образовательной организации. Информационная открытость образования», «Организация взаимодействия с родителями обучающихся в образовательной системе»;

3) 29.08.2014 в образовательных организациях проведен «Единый педагогический совет» по теме конференции, на котором до педагогических коллективов были доведены основные вопросы, обсуждаемые на конференции, формулировались цели и задачи образовательных организаций на 2014-2015 учебный год;

4) 18.09.2014 организован круглый стол по итогам Конференции.

В течение октября – ноября 2014 г. разработан проект Плана мероприятий («дорожная карта») к Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы, произведена рассылка по ОО г. Бердска (получены в виде обратной связи 4 предложения, введенные в проект), который передан на согласование и утверждение в МКУ «УО и МП» (19.11.2014).

Методическое сопровождение разработки и экспертизы муниципальных целевых программ, реализации федеральных и региональных проектов и программ, решения первоочередных задач в сфере образования города Бердска.

К настоящему моменту на территории г. Бердска создается структура инновационных образовательных учреждений, реализующих федеральные, региональные и муниципальные проекты:
– федеральный проект «Инновационная начальная школа» (МБОУ СОШ №1);
– региональный проект «Внедрение модели системы управления качеством образования в общеобразовательных учреждениях Новосибирской области» (МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 «Спектр», МАОУ «Лицей №6», МАОУ Ш-И «Лицей - интернат №7»);

– региональный проект развития сети классов с углубленным изучением математики, физики, химии, биологии в Новосибирской области (МАОУ «Лицей №6», МАОУ Ш-И «Лицей - интернат №7», МАОУ «Экономический лицей»);

– региональный проект «Сетевая дистанционная школа Новосибирской области» (МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №13, МАОУ «Экономический лицей»); 

– региональный проект «Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни» (МБОУ СОШ №10 «Пересвет»);

– региональный проект «Обучение и социализация детей с ограниченными возможностями здоровья в инклюзивном образовательном пространстве Новосибирской области» (МБОУ СОШ №12, с 2013 г. к реализации проекта подключились МБОУ СОШ №3 «Пеликан», МБОУ СОШ №8, МБОУ СОШ №9).
На базе МАДОУ №7 «Семицветик», МБДОУ №15 «Ручеек», МАДОУ №22 «Тополек», МБОУ СОШ №12 продолжает функционирование лаборатория «Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве».

Реализация проектов курируется Минобрнауки НСО, ГАОУ ДПО НСО НИПК и ПРО, ОЦ ДОД «ДИО-ГЕН». Практически каждое ОУ, реализующее проект, имеет научного руководителя, определяющего цели и задачи реализации проекта на долгосрочные, среднесрочные и ближайшие перспективы.
Задачи МБУ ЦРО:
- информационная (доведение информации до непосредственных участников проекта, распространение информации о ходе реализации проекта и др.),
- координационная (организация выставочной деятельности, разработка и реализация муниципальных планов или их составляющих реализации проектов, оказание методической помощи в проведении мероприятий, решение возникающих в ходе реализации проекта вопросов и пр.),
- аналитическая (системное представление реализации проектов, определение перспектив, рисков, распространение опыта).

В рамках реализации проектов образовательные организации за указанный период провели ряд мероприятий:

– 13.02.2014 – семинар в рамках деятельности лаборатории «Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве» (МАДОУ №7 «Семицветик», МБДОУ №15 «Ручеек», МАДОУ №22 «Тополек», МБОУ СОШ №12);

– 10.04.2014 – семинар-практикум «Формирование «оценочной политики» образовательной деятельности в условиях внедрения механизма эффективного контракта при реализации СМК» (на базе МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»);

– 24.04.2014 – областной семинар «Оценка результативности как инструмент повышения качества образовательных услуг» (на базе МАОУ «Лицей №6»);

– 25.04.2014 – участие руководителей и педагогов (более 50 чел.) МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 «Спектр», МАОУ «Лицей №6», МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7» в научно-практической веб-конференции «Актуальные проблемы внедрения систем менеджмента качества в общеобразовательных учреждениях Новосибирской области»;

– 30.04.2014 – семинар «Опыт формирования системы менеджмента качества в ОУ. Мониторинг качества образования» (на базе МБОУ СОШ №1)

В работе семинаров приняли участие более 150 представителей педагогической и родительской общественности г. Бердска и Новосибирской области.

В соответствии с письмом Минобрнауки Новосибирской области №1751-03/25 от 07.04.2014 «О реализации проекта «Школа – центр физической культуры и здорового образа жизни», МБОУ СОШ №10 «Пересвет» представила в Минобрнауки Новосибирской области полный отчет о реализации проекта.

12-26.04.2014 структурное подразделение «ДИО-ГЕН» государственного автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Новосибирской области «Центр развития творчества детей и юношества» провел мониторинг деятельности общеобразовательных учреждений Новосибирской области, в которых функционируют специализированные классы естественнонаучного и математического направлений (МАОУ «Лицей №6», МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7», МАОУ «Экономический лицей»). Результаты отправлены общеобразовательным организациям.

03-04.06.2014 в рамках реализации регионального проекта развития сети классов с углубленным изучением математики, физики, химии, биологии в Новосибирской области руководители и педагоги МАОУ «Лицей №6», МАОУ Ш-И «Лицей - интернат №7», МАОУ «Экономический лицей», а также методисты МБУ ЦРО (8 человек) приняли участие во Всероссийской научно-методической конференции «Современные подходы и системы профильного обучения в российской школе», проводимой ГАОУ ДОД Новосибирской области «Центр развития творчества детей и юношества» (структурное подразделение «Центр «ДИО-ГЕН»).
21.08.2014 в рамках проведения XIV съезда работников образования Новосибирской области состоялся семинар «Проект УКО: опыт становления и перспективы развития механизмов инновационного управления», на котором присутствовало более 100 специалистов муниципальных управлений образованием, муниципальных методических служб, руководителей образовательных организаций г. Новосибирска и Новосибирской области. От системы образования г. Бердска в работе семинара приняли участие представители МБУ ЦРО, МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 «Спектр», МАОУ СОШ №4, МАОУ «Лицей №6», МАОУ Ш-И «Лицей – интернат №7». От образовательных организаций г. Бердска, реализующих проект, выступила Смирнова Т.А., директор МАОУ Ш-И «Лицей – интернат №7» г. Бердска с темой «Формирование оценочной политики при реализации СМК в общеобразовательной организации».

В декабре 2014 года в рамках совещания директоров ОО должен быть обсужден вопрос «Развитие муниципальной системы образования посредством внедрения СМК в образовательных организациях».
Оформление инновационной деятельности на региональном и муниципальном уровнях
Инновационная деятельность на федеральном и региональном уровнях регулируется ст.20 «Экспериментальная и инновационная деятельность в сфере образования» ФЗ «Об образовании в РФ», приказами Минобрнауки Новосибирской области № 815 от 04.04.2014 «Об установлении порядка признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных, действующих в сфере образования организаций, а также их объединений, реализующих инновационные проекты и программы, региональными инновационными площадками» и №1220 от 16.05.2014 «О проведении экспертизы на признание организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных, действующих в сфере образования организаций, а также их объединений, реализующих инновационные проекты и программы, региональными инновационными площадками Новосибирской области».

 В июне 2014 года 14 образовательных организаций г. Бердска подали заявки на присвоение статуса региональной инновационной площадки. 

В октябре 2014 года проект приказа Минобрнауки НСО «О результатах экспертизы на признание организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих инновационные проекты и программы, региональными инновационными площадками Новосибирской области» опубликован на сайте Минобрнауки Новосибирской области по адресу: http://edunso.ru/search_doc/type/24, в результате которого предполагается присвоить статус региональной инновационной площадки следующим ОО г. Бердска:
	№
	Образовательная
	Район
	Название проекта
	Срок

	п/п
	организация
	
	
	реализации

	Направление №1 «Разработка
	и внедрение моделей социализации личности, в том числе


	моделей оценки качества работы общеобразовательных организации по
	социализации

	личности (школа старшеклассников, школа «Полного дня», школа детей для детей «Новая

	волна»)»
	
	
	

	1
	МАОУ «Экономический
	г. Бердск
	«Школа полного дня» -
	5 лет

	
	лицей» г. Бердска
	Новосибирской области
	интеграция основного и дополнительного образования (внеурочной деятельности) детей, как способ социализации личности
	

	2
	МАОУ Ш-И «Лицей- интернат №7»
	г. Бердск Новосибирской области
	Модель социализации «Векторы социального развития личности»
	5 лет

	Направление №2 «Развитие моделей школьного самоуправления»

	3
	МБОУ СОШ №5
	г. Бердск
	«Школьное
	4 года

	
	г. Бердска
	Новосибирской области
	самоуправление как

фактор социализации и

самореализации

учащегося в рамках

долгосрочного

воспитательного

проекта»
	

	Направление №3 «Сетевые формы реализации образовательных программ организациями

	общего, дополнительного и профессионального
	образования, организаций культуры,

	физкультурно-спортивных, научных, медицинских и иных организаций, в
	том числе по

	ступеням обучения»
	
	
	

	4
	МАОУ «Лицей №6»
	г. Бердск

Новосибирской

Области
	Сетевая форма реализации образовательных программ «Физика без границ»
	3 года

	Направление №5 «Апробация модели сетевого взаимодействия по обеспечению Психолого-педагогического и медико-социального (ППМС) сопровождения образования на муниципальном уровне»

	5
	МБОУ СОШ №8
	г. Бердск

Новосибирской

Области
	«Апробация модели взаимодействия по обеспечению Психолого-педагогического и медико-социального (ППМС) сопровождения образования на муниципальном уровне»
	5 лет


	Направление №6 «Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов

	дошкольного образования»
	
	
	

	6
	МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №16 «Белочка»
	г. Бердск

Новосибирской

Области
	«Моделирование мыслительных действий, как средство активизации речевого развития детей с использованием методов, приемов технологий ОТСМ-ТРИЗ»
	3 года

	7
	МАДОУ «Центр развития     ребенка - детский сад №2 «Дельфин»
	г. Бердск

Новосибирской

Области
	«Организация деятельности по художественно-эстетическому направлению в ДОО в соответствии   с ФГОС

ДО»
	2 года

	8
	МБДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №28 «Огонек»
	г. Бердск

Новосибирской

Области
	«Мультипедагогика для дошкольников» (включение программы по   мультипликации в образовательную программу)»
	3 года


В настоящее время проект приказа Минобрнауки Новосибирской области «О результатах экспертизы на признание организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих инновационные проекты и программы, региональными инновационными площадками Новосибирской области» пересматривается в соответствии с изменившимися объективными условиями. 
Муниципальные инновационные площадки (далее – МИП) в системе образования города Бердска созданы в целях удовлетворения образовательных потребностей граждан, зафиксированных в нормативных актах соответствующего уровня, поддержки и координации инновационной деятельности образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы, во исполнение основных задач «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы», утвержденной решением двадцать первой сессии Совета депутатов города Бердска третьего созыва от 19.06.2014 № 500 «Об утверждении Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы».

В соответствии с приказом МКУ «УО и МП» № 256р от 30.06.2014 «О проведении экспертизы на признание образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы, муниципальными инновационными площадками», в период с 10.09.2014 по 20.10.2014 была проведена экспертиза на признание образовательных организаций, реализующих инновационные образовательные проекты и программы, муниципальными инновационными площадками (в 2014-2015 учебном году).

На экспертизу было представлено 14 образовательных проектов из 13 образовательных организаций: 2 проекта – образовательными организациями дополнительного образования детей, 6 проектов – образовательными организациями дошкольного образования, 6 проектов – общеобразовательными организациями (педагогический коллектив МАОУ СОШ №4 представил 2 образовательных проекта).

По итогам проведенной экспертизы, на основании приказа МКУ «УО и МП» № 417р от 21.11.2014, 10 образовательных организаций получили статус муниципальных инновационных площадок.

Перечень муниципальных инновационных площадок города Бердска

(на 2014-2015 учебный год)

	№ п/п
	Образовательная (ые) организация (и)
	Тема (направление) проекта
	Дата 

презентации

	Организации дополнительного образования

	1
	МБОУ ДОД «ГЦДТ»
	«Профессиональное и личностное самоопределение детей как условие их социальной адаптации и развития одаренности» (профессиональное самоопределение личности)
	23.01.2015

	2
	МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность»
	«Музейная педагогика – педагогика развития» (педагогические технологии)
	12.03.2015

	Организации дошкольного образования

	3
	МАДОУ №8 «Солнышко»
	«Россия – Родина моя!» (гражданско-патриотическое воспитание в ДОУ)
	19.02.2015

	4
	МАДОУ №22 «Тополек»
	«Арт-терапия и сказкотерапия как средство сохранения и формирования психологического здоровья участников образовательного процесса» (педагогические технологии)
	25.03.2015

	5
	МАДОУ №7 «Семицветик»
	«Создание инновационной модели организации образовательного процесса по внедрению ФГОС ДО, обеспечивающей духовно-нравственное развитие дошкольников» (внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования)
	29.01.2015

	6
	МБДОУ №12 «Красная шапочка»
	«Родники России» (гражданско-патриотическое воспитание)
	19.03.2015

	7
	МБДОУ №15 «Ручеек»

МАДОУ №22 «Тополек»

МАДОУ №7 «Семицветик»

МБОУ СОШ №12
	«Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве» (социализация личности)
	20.01.2015

	Организации общего образования
	

	8
	МБОУ СОШ №2 «Спектр»
	«Реализация программ в классах с углубленным изучением биологии через сетевые формы взаимодействия общего, дополнительного и профессионального образования» (сетевые формы взаимодействия ОО)
	6.02.2015

	9
	МБОУ СОШ №13
	«Здоровье – это жизнь» (социализация личности)
	26.02.2015

	10
	МАОУ СОШ №4
	«Зеленая школа» (эстетическое оформление пространства территории)
	3.03.2015

	
	
	«Сетевые формы реализации образовательных программ организациями общего, дополнительного и профессионального образования, организаций культуры, физкультурно-спортивных, научных, медицинских и иных организаций, в том числе по ступеням обучения» (сетевые формы реализации образовательных программ)
	15.02.2015


Приказом МКУ «УО и МП» № 417р от 21.11.2014 утвержден план деятельности МИП на 2014-2015 учебный год.
Методическое сопровождение деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей
В рамках методического сопровождения деятельности педагогических работников образовательных учреждений по вопросам воспитания и социализации обучающихся в соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов и Федеральных государственных требований были проведены:
13.01.2014 подготовлена итоговая аналитическая информация «Об итогах работы группы комплексного мониторинга качества организации досуга детей в образовательных учреждениях в дни зимних каникул».

13.01.2014 подготовлена итоговая информация о проводимой образовательными организациями в первой и второй четвертях профориентационной работе среди учащихся и подготовлен общий план-график по планируемой работе на первое полугодие 2014 года

17.01.2014 состоялся оргкомитет по организации и проведению третьего Всероссийского интернет-урока антинаркотической направленности «Имею право знать». В работе оргкомитета приняли участие 7 чел.: специалист МКУ «УО и МП», методист МБУ ЦРО, зам. директоров по ВР ОО, специалист центра «ДАРС». На совещании были рассмотрены методические рекомендации по организации и проведению акции, разработан план-проект мероприятий антинаркотической направленности.

21.01.2014 совещание для заместителей директоров по ВР в актовом зале МКУ «УО и МП», на котором рассмотрены вопросы: о межведомственном взаимодействии при проведении городских мероприятий в 2014г, планирование работы по организации воспитательной деятельности в ОО. По итогам совещания рекомендовано подготовка методических материалов и проведение семинаров с представлением успешного опыта учреждения в организации воспитательной деятельности и социализации обучающихся.

03.02.2014 совещание рабочей группы по организации и проведению городского конкурса «Юный парламентарий»,  на котором разработан проект положения по конкурсу, определены сроки проведения  «Юного парламентария»

04.02.2014 совещание для заместителей директоров по ВР в МБОУ СОШ № 9, на котором рассмотрены вопросы: о межведомственном взаимодействии с КДН и ЗП, учреждениями дополнительного образования, выслушан доклад о проведении патриотической работы в МБОУ СОШ №9.

Участие и координация работы группы мониторинга городского традиционного месячника гражданственности и патриотизма (с целью обеспечения оценки качества проведения мероприятий месячника разработаны «Критерии проверки» организации и проведения мероприятий и «Структура проверки», посещены ОО согласно графику).

10.03.2014 подготовлена и проанализирована информация по включению ОО в городской традиционный месячник гражданственности и патриотизма.
Методическое сопровождение разработки программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей лагерей с дневным пребыванием (ЛДП).

1) 24.01.2014 – семинар-практикум по разработке программ образовательных организаций по организации  летней занятости, отдыха и оздоровления детей в 2014 году, проведен специалистами МКУ «УО и МП», МБУ ЦРО, МБОУ ДОД ГЦДТ, МБОУ ЦПМСС «ДАРС», межшкольного информационно-методического Центра Черепановского района Новосибирской области; 

2) 17.04.2014 – семинар-совещание организаторов отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в 2014 году, проведено специалистами МКУ «УО и МП», МБУ ЦРО, МБОУ ДОД ГЦДТ, ГУ МЧС России по НСО, МБУЗ НСО «Бердская центральная городская больница», территориального отдела управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека в г. Бердске);

3) создана база данных, включающая:

– методические рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей, 

– тематические разработки в помощь организаторам летнего оздоровления, отдыха и занятости детей, 

– образцы программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей лагерей с дневным пребыванием.

Во исполнение постановления администрации города Бердска № 1081 от 25.03.2014 «О подготовке к летней оздоровительной кампании 2014 года», согласно приказу МКУ «Управление образования и молодежной политики» № 161р от 25.04.2014 «О проведении экспертизы программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей лагерей с дневным пребыванием», с целью обеспечения эффективной организации оздоровительной кампании, создания условий для полноценного отдыха, укрепления здоровья, творческого развития и занятости детей в летний период 2014 года, в период с 19.05.2014 по 21.05.2014 экспертной комиссией была проведена экспертиза программ организации летнего оздоровления, отдыха и занятости детей лагерей с дневным пребыванием на соответствие требованиям действующего законодательства РФ в области образования, требованиям к содержанию и оформлению программ летних оздоровительных, профильных лагерей и даны консультации по итогам экспертизы.

На экспертизу было представлено 26 программ из 14 общеобразовательных организаций, 3 организаций дополнительного образования детей, программы НОУ «Православная гимназия во имя преподобного Серафима Соровского», МАУ «Дворец культуры «Родина», МБУ ДО ДЮСШ «Восток».

Экспертная комиссия отметила высокое качество следующих программ:

– «Программы школьного оздоровительного лагеря «Радуга» (разработчик – Мазунина Елена Анатольевна, МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7», 40 баллов);

– «Программы «Золотой компас – 2014» лагеря с дневным пребыванием детей «Веселая галактика» (разработчик – Решетова Инна Игоревна, МБОУ СОШ №13, 39 баллов);

– «Программа профильной смены лагеря с дневным пребыванием детей «Шахматное лето – 2014» (разработчик – Антонова Наталья Николаевна, ДЮШЦ «Маэстро», 39 баллов);

– «Программа летнего профильного лагеря дневного пребывания для юношей с 10 до 15 лет «Твой друг – спорт» (разработчик – Щицына Екатерина Юрьевна, МБОУ ДОД ДЮСШ, 39 баллов);

– «Программа летней смены 2014 «Путешествие в Олимпийские игры древности» (разработчик – Шабанов Михаил Анатольевич, МБОУ СОШ №8, 38 баллов).
В данном направлении проведены мероприятия для детей:
I. Городской конкурс «Брейн-ринг» «Интеллектуалы Бердска – патриоты России» (совместно с МОО «Союз женщин города Бердска»), включающий несколько этапов:
1) февраль 2014 – этап формирования команд – участниц (количество команд – 11, количество руководителей команд – 11, количество участников – 66 обучающихся 9-11 классов): МБОУ СОШ №1; МБОУ СОШ №3 «Пеликан»; МБОУ СОШ №5; МАОУ «Лицей №6»; МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»; МБОУ СОШ №8; МБОУ СОШ №9; МБОУ СОШ №12; МБОУ СОШ №13; МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность»; МБОУ ДОД ГЦДТ.
2) 27.02.2014 – I тур очного этапа. По итогам I тура во II тур вышли 6 команд: МБОУ СОШ №1; МБОУ СОШ №3 «Пеликан»; МБОУ СОШ №5; МАОУ Ш-И «Лицей - интернат №7»; МБОУ СОШ №9; МБОУ СОШ №13;

3) 11.04.2014 – II тур очного этапа Конкурса. По итогам II тура в III (заключительный) тур вышли 3 команды: МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №9 и МБОУ СОШ №13.
4) 07.05.2014 – III тур очного этапа Конкурса. По итогам финальной игры места распределились следующим образом: 

– I место заняла команда МБОУ СОШ №13, 

– II место – команда МБОУ СОШ №9, 

– III место – команда МБОУ СОШ №5;
5) 12.05.2014 в конференц-зале администрации г. Бердска состоялось награждение победителей. Команда-победительница награждена сертификатом на поездку в город-герой Москву с целью посещения в День памяти и скорби Мемориального комплекса Победы в Великой Отечественной войне «Поклонная гора», команды-призеры – сертификатами на денежные суммы (5000 рублей).
II. 20.05.2014 – на базе НОУ «Православная Гимназия во имя преподобного Серафима Саровского» прошла XII городская конференция «Разумное, доброе, вечное…», приуроченная ко Дню славянской письменности и культуры, в рамках мероприятий посвященных году культуры в России и году семьи в Новосибирской области.
Дискуссионная площадка №6 «Современные проблемы духовно-нравственного воспитания обучающегося». Участники – обучающиеся 9-11 классов (13 обучающихся от общеобразовательных организаций, педагоги, представители РПЦ).

Методическое сопровождение реализации ФГОС в образовательных организациях г. Бердска
Методическое сопровождение реализации ФГОС НОО

В 2014 учебном году продолжилось методическое сопровождение внедрения ФГОС НОО по следующим направлениям:
1. Нормативно-правовое обеспечение внедрения ФГОС НОО.

В школах создана необходимая нормативно-правовая база. Имеется в наличии в электронном и бумажном виде нормативно-правовая база федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующая деятельность по созданию условий внедрения ФГОС. Документация школьного уровня подготовлена в полном объёме: Устав школы в новой редакции, локальные акты (приказы), положения по сопровождению реализации ФГОС (Положения о рабочей группе, о Совете, о рабочей программе учебных предметов, курсов об организации внеурочной деятельности, о проектной деятельности, о системе оценок  обучающихся  1- 4 классов в рамках реализации ФГОС НОО, о промежуточной аттестации и т.д.).

Составлены планы работы по внедрению ФГОС (обеспечивающие координацию деятельности субъектов образовательного процесса, организационных структур ОУ по подготовке и введению ФГОС), образовательная программа НОО бюджетных образовательных учреждений, программы родительского просвещения о целях и задачах введения ФГОС НОО, «Положение о системе оценок, формах и порядке проведения промежуточной аттестации» в части введения комплексного подхода к оценке результатов образования: предметных, метапредметных, личностных. Разработан диагностический инструментарий для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС НОО, рабочие образовательные программы по учебным дисциплинам, программы внеурочной деятельности; приведены в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения (директора, заместителя директора по УВР, учителя начальных классов, классного руководителя, воспитателя ГПД).

2. Финансово-экономическое обеспечение внедрения ФГОС НОО.

Финансирование, школы осуществлялось в соответствии с необходимостью создания условий для реализации ФГОС.
3. Материально-техническое обеспечение внедрения ФГОС.

Оснащённость общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями к необходимой оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. Закупка учебно-методического оснащения, учебных пособий, учебников осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС. Кабинеты начальных классов оборудованы ИКТ средствами (80%): компьютерами, принтерами, проекторами, цифровым фотоаппаратом, интерактивным комплексом. Осуществляется комплектование электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана. Обеспечивается контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. Материально-техническая база реализации ООП соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ. В 2015 году необходимо продолжить работу по пополнению материально-технической базы в соответствии с ФГОС.
4. Кадровое обеспечение внедрения ФГОС НОО.

В соответствии с графиком повышения квалификации учителей начальных классов по проблемам внедрения ФГОС НОО прошли курсовую подготовку все учителя начальных классов, работающие по ФГОС. Организовывалось участие педагогов в работе 14 семинаров (301 учителей), 22 заседаний методических объединений, 2 конференции (29педагогов), 6 интернет-вебинарах по переходу на ФГОС.
5. Информационное обеспечение внедрения ФГОС НОО.

Обеспечивалось информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС. Использовались информационные ресурсы ОУ для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП. Вопрос о введении ФГОС НОО был рассмотрен на педагогических советах, родительских собраниях, методических объединениях учителей начальных классов, так и основного звена. Изучалось мнение родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проводилось анкетирование на родительских собраниях. Целенаправленно проводилась информационная работа с родителями будущих первоклассников по вопросам организации обучения детей, знакомство родителей с образовательными программами школ. С родителями учащихся заключён договор новой формы, закрепляющий права и обязанности всех участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС второго поколения. Осуществлялся мониторинг введения ФГОС. Информация о введении ФГОС размещалась на школьных сайтах, сайте МБУ ЦРО, стендах школ, своевременно доводилась до всех участников образовательного процесса.

6. Организационно-методическое сопровождение внедрения ФГОС НОО.

Методическая работа МБУ ЦРО была направлена на реализацию государственной политики в области образования, Федеральной программы развития образования, национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы». Содержание методической работы было целиком связано с модернизацией Российского образования, с необходимостью внедрения ФГОС второго поколения, призванных обеспечивать развитие системы образования в условиях изменяющихся запросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования. Городские методические объединения осуществляли подготовку педагогов к внедрению ФГОС. Составляющими элементами в деятельности методических объединений было оказание помощи учителям в рамках перехода на ФГОС в освоении нормативных документов и новых требований к организации учебного процесса, соответствующих современным целям начального образования. Велась работа по освоению современных развивающих образовательных и информационно-коммуникативных технологий (технология продуктивного чтения, технология проблемного диалога, технология оценивания учебных успехов, проектная технология и т.д.), технологий здоровьесбережения, способствующих интеллектуальному развитию обучающихся и сохранению их здоровья. Осуществлялась инновационная деятельность в рамках перехода на новый учебно-методический комплекс «Инновационная начальная школа» в начальной школе, ФГОС, апробировались новые программы урочной и внеурочной деятельности, новые учебники технологии, методики обучения, воспитания и мониторинга результативности освоения планируемых результатов воспитания и обучения.
Велась работа с информацией о процессе внедрения ФГОС в общеобразовательных учреждениях города. Отслеживались результаты перехода на ФГОС, на основе диагностики определялись какие изменения необходимо внести в технологии обучения, воспитания, организации образовательной деятельности, в способы и организационные механизмы контроля образовательного процесса и оценки его результатов, в какой методической помощи нуждаются педагоги. Проводился систематический анализ результатов работы по внедрению ФГОС НОО; в течение года проводилась работа по формированию УУД у учащихся 1 класса; организована деятельность по мониторингу предметных, метапредметных умений через комплексные диагностические работы, тестовые задания. Планируемые результаты первого года обучения успешно достигнуты. Создана модель внеурочной деятельности. Внеурочная деятельность осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС, ООП НОО по программе и плану внеурочной деятельности.
Таким образом, результаты внедрения ФГОС показали, что, в целом, концептуальные идеи, заложенные в основу обучения и развития обучающихся, востребованы в условиях нашего города. Накоплен положительный опыт работы по реализации ФГОС. Отмечаются следующие положительные тенденции:

- положительная динамика использования учителями начальных классов в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты  нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий);
- использование учителями в работе с младшими школьниками современных образовательных технологий;
- ориентация учителей начальных классов на организацию здоровьесберегающей среды;

- осознание необходимости педагогами перехода на развивающие системы обучения;

- возможность профессионального общения педагогов и обмена их опыта с коллегами;
- положительное отношение родителей к реализации внеурочной деятельности.
Вместе с тем  следует  отметить, что необходима методическая помощь по освоению механизмов оценки планируемых результатов обучения, всем педагогам школ нужно активно включиться в процесс реализации стандартов второго поколения, продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования; на основе аналитической деятельности спланировать мониторинг личностных, предметных, метапредметных результатов освоения программ через комплексные диагностические работы, тестовые задания для обучающихся.

Выводы и предложения:

В 2015 учебном году необходимо продолжить работу по сопровождению внедрения ФГОС согласно планам реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на период 2010-2015 гг. и реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы», плана работы методиста МБУ ЦРО по сопровождению начальной школы, планов работы городских методических объединений.

   Для успешной реализации ФГОС  НОО необходимо:

1. Продолжить оснащение учебных кабинетов необходимым оборудованием в соответствии с требованиями   ФГОС.

 3. Разработать критерии системы оценивания обучающихся.

 4. Продолжить работу по формированию банка образовательных программ для второй половины дня.

5. Обеспечить учителей информационно-методическими ресурсами в соответствии с планируемыми результатами освоения программ начального образования.
6. Сформировать электронные ресурсы для обеспечения деятельности учителей начальных классов.

7.Усилить работу педагога-психолога в 1-х классах по внедрению ФГОС в общеобразовательных организациях.

8.Продолжить работу по формированию УУД на уроках и во внеурочной деятельности.

9.Совершенствовать применение современных образовательных технологий при внедрении ФГОС НОО.

10. На школьных МО учителей начальных классов провести детальный анализ результатов личностного роста обучающихся и спланировать план работы на следующий учебный год.

 Мониторинги в условиях реализации ФГОС НОО
I. На основании приказа МКУ «УО и МП» от 14.04.14 года № 137р во всех первых классах школ города 22 апреля 2014 г. проведена итоговая комплексная работа. 

Цель комплексной работы – определить уровень сформированности метапредметных результатов у обучающихся 1 классов по итогам освоения программы за 1 класс начальной школы.

	Часть работы
	Номер задания
	Учебный предмет, раздел/тема
	Проверяемые умения и учебный материал
	Уровень сложности задания
	Максимальный балл

	О с н о в н а я   ч а с т ь
	1
	Чтение, навыки чтения
	Скорость чтения несплошного текста про себя или шёпотом.
	Базовый
	В баллах не оценивается.

	
	2
	Русский язык, правописание
	Умение правильно, без ошибок, пропусков и искажений букв, списать предложение
	Базовый
	1

	
	3
	Чтение, осознанность чтения
	Умение на основе сопоставления текста и формулировки задания восстановить содержание.
	Базовый
	1

	
	4
	Математика, числа и величины
	Умение сравнить числа и величины, заданные в неявной форме, и высказать суждение.
	Базовый
	1

	
	5 (1)
	Математика, числа и величины
	Умение пересчитать предметы (в пределах 10)  и записать результат с помощью цифр.
	Базовый
	1

	
	5 (2)
	Математика, числа и величины
	Умение выделить буквы мягких согласных звуков в простых случаях.
	Базовый
	1

	
	6 (1)
	Русский язык, фонетика
	Умение пересчитать предметы (в пределах 10) и записать результат с помощью цифр.
	Базовый
	1

	
	6 (2)
	Русский язык, фонетика
	Умение соотнести и определить количество звуков и букв в слове
	Базовый
	1

	
	
	Чтение
	2 задания (навыки и осознанность чтения).
	Базовый
	1

	
	
	Математика
	3 задания (числа и величины)
	Базовый
	3

	
	
	Русский язык
	2 задания (правописание, фонетика)
	Базовый
	3

	
	
	Всего
	6 заданий базового уровня, максимальный балл – 7; прогнозируемая успешность для читавших – 5 - 7 баллов и более; для нечитавших – 4 и более.

	Д о п о л н и т е л ь н а я    ч а с т ь
	7
	Окружающий мир, природные объекты
	Наличие первоначальных представлений о природных объектах, умение проанализировать предложенные ответы, используя выявленные в формулировке задания критерии
	Повышенный
	1

	
	8(1)
	Окружающий мир, природные объекты
	Умение читать информацию, представленную в виде схемы; приводить свои примеры объектов
	Повышенный
	1

	
	8 (2)
	Окружающий мир, природные объекты
	Умение читать информацию, представленную в виде схемы; умение классифицировать объекты природы
	Повышенный
	1

	
	9
	Математика, числа и величины
	Умение перевести текст на язык математики 
	Повышенный
	1

	
	10 
	Русский язык, лексика.
	Умение объяснить лексическое  значение слова.
	Повышенный
	1

	
	11
	Русский язык/чтение, высказывание, осознанность чтения
	Умение дать ответ в виде комментария по прочитанному тексту или в виде формы речевого этика; умение записать ответ в свободной форме (1 – 2 предложения)
	Повышенный
	2

	
	
	Математика
	1 задание (пропедевтика решения задач).
	Повышенный
	1

	
	
	Русский язык
	2 задания (навыки письма, создание микровысказывания, лексика)
	Повышенный
	3

	
	
	Чтение
	Опосредованно - 1 задание (понимание содержания текста)
	Повышенный
	-

	
	
	Окружающий мир
	2 задания (природные объекты)
	Повышенный
	3

	
	
	Всего
	5 заданий повышенного уровня, максимальный балл – 7, прогнозируемая успешность для читавших – 4 балла; для не читавших 3 балла и более .



	Вся работа в целом
	Всего: 6 заданий базового уровня (от 0 до 7 баллов) и 5 заданий повышенного уровня (от 0 до 7 баллов). Всего 14 баллов. 

4 – 9 баллов – освоил базовый уровень.

10 – 14 баллов – освоил базовый и повышенный уровни.

Менее 4 баллов – не освоил базовый уровень.


Проверка и анализ входной интегрированной работы проведен учителями начальных классов общеобразовательных учреждений. Сведения о результатах итоговой комплексной работы в 1-х классах на конец 2013-14 учебного года.

	Образовательное

учреждение
	Количество

человек в классе
	Уровень УУД
	Средний балл

	
	
	Количество обучающихся
	

	
	всего
	выполняли
	НБ
	БУ
	ВБ
	

	МБОУ СОШ № 1
	108
	 103
	0
	36
	67
	14,4

	МБОУ СОШ № 2 «Спектр»
	101
	92
	3
	30
	61
	10,4

	МБОУ СОШ № 3 «Пеликан»
	83
	 67
	1
	29
	37
	14,3

	МАОУ СОШ № 4
	25
	21
	3
	18
	0
	10,8

	МБОУ СОШ № 5
	98
	96
	3
	41
	52
	9,6

	МБОУ «Лицей № 6»
	82
	79
	0
	33
	46
	10,6 

	МАОУШ-И «Лицей – интернат № 7»
	101
	86
	 0
	36
	50
	 11,5

	МБОУ СОШ № 8
	98
	96
	0
	21
	75
	11,8

	МБОУ СОШ № 9
	44
	40
	2
	18
	20
	 9,4

	МБОУ СОШ № 10 «Пересвет»
	52
	50
	1
	25
	4
	 9,6

	МБОУ СОШ № 11
	80
	75
	0
	36
	39
	11

	МБОУ СОШ № 12
	77
	76
	0
	20
	56
	11,3

	МБОУ СОШ № 13
	111
	100
	3
	45
	52
	9,9

	МАОУ «Экономический лицей»
	67
	65
	0
	9
	56
	12,4

	Итого
	1144
	1046 
	16
	397
	615
	 11,2


Таким образом, анализ результатов выполнения итоговых и комплексной работы показал высокий уровень усвоения образовательной программы учащимися 1 класса. Педагоги грамотно осуществили системно-деятельностный подход в обучении, что способствовало формированию предметных и метапредметных результатов, заложенных в программах первого года обучения.
По итогам комплексной работы можно утверждать, что с основной частью заданий успешно справились все обучающиеся, кроме 13 первоклассников. Выделяется группа обучающихся с низкой техникой чтения и коммуникативными навыками. 
Предложения:  

1. Проанализировать и  выявить типичные затруднения и ошибки. Провести работу над ошибками, фронтально проработать все задания каждого варианта: сначала подобные задания основной части, а затем дополнительной. Обсудить с детьми не только правильность выполнения, но и порядок действий, ход рассуждений, способ оформления ответа.

2. Вести целенаправленную работу по применению на практике заданий, повышающих регулятивные и коммуникативные УУД

3. Педагогам провести дополнительные индивидуальные занятия с обучающимися, не выполнившими 50% заданий комплексной работы и выполнить повторную комплексную работу.

4. Педагогам разработать план индивидуальных занятий с обучающимися по обучению технике чтения и развитию коммуникативных УУД .

5. Активизировать помощь родителей в повышении техники чтения обучающихся.

6. Разнообразить методы самостоятельной работы с предметной информацией.

II. В пилотных четвертых классах школ МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 5, МАОУШ_И «Лицей-интернат № 7, завершающих в 2014 году реализацию ФГОС в начальной школе, на основании приказа Минобрнауки Новосибирской области от 10.04.2014 г № 853 «Об оценке качества освоения образовательной программы начального общего образования в соответствии федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования проведен итоговый мониторинг. 
Все материалы мониторинга разработаны Областным Центром мониторинга и развития образования: 

МБУ ЦРО составлен график проведения процедуры оценки качества в образовательных организациях: 

- с 18-21 апреля 2014 года проведена оценка личностных результатов. Анкетирование родителей.
- 22 апреля материалы отправлены в ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования»  

- с 22 по 24 апреля проведена оценка метапредметных результатов: читательской грамотности и проектной деятельности. Заполнены матрицы и отправлены ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования»;

- с 25 по 30 апреля проведены итоговые работы по математике и русскому языку в 4-х классах.

Все работы выполнены в соответствии с графиком и 30 апреля отработанные материалы отправлены ГКУ НСО «Новосибирский институт мониторинга и развития образования»;

Результаты процедуры оценки качества получили через месяц в личные кабинеты ОО.

Новый стандарт предъявляет новые требования к результатам начального образования. Их можно достигнуть, благодаря современным УМК, включающим учебные пособия нового поколения, отвечающие всем требованиям стандарта. Учителя первых классов нашего города работают по УМК:

	В 2012-13 учебном году
	В 2013-14 учебном году

	УМК
	Классы-комплекты
	УМК
	классы-комплекты

	«Школа России» 
	24    
	«Школа России» 
	26

	«Школа 2100»  
	10
	«Школа 2100» 
	8

	«Перспектива»    
	5
	«Перспектива»   
	1

	Развивающая система Л В. Занкова
	2
	Перспективная начальная школа
	1

	«Перспективная начальная школа»  
	1
	Развивающая система Л В. Занкова
	6

	
	
	Начальная инновационная школа (апробация)
	2


В 2013-2014 учебном году в первых классах работают со средне-специальным образованием 11 учителей из 44 педагогов (в 2012-13 учебном году 4 педагога из 42) все остальные с высшим образованием.  С сентября 2014 года все мониторинги: входной, промежуточный, итоговый в первых, четвертых классах проводит администрация общеобразовательной организации.
Методическое сопровождение реализации ФГОС ООО
На первом этапе введения ФГОС ООО приказом МКУ «Управление образования и молодёжной политики» от 11.07.2012 № 229р «Об организации работы по переходу общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2012/2013 учебного года на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования» были утверждены пилотные школы: МБОУ СОШ № 1, МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7». 

На втором этапе введения ФГОС ООО приказом МКУ «Управление образования и молодёжной политики» от 15.07.2013 № 302р «Об организации работы по переходу общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2013/2014 учебного года на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования» были утверждены пилотные школы: МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 5, МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7», МБОУ СОШ № 13. 

На третьем этапе введения ФГОС ООО приказом МКУ «Управление образования и молодёжной политики» от 23.06.2014 № 250р «Об организации работы по переходу общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2014/2015 учебного года на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования» были утверждены пилотные школы: МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 3 «Пеликан», МБОУ СОШ № 5, МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7», МБОУ СОШ № 13. 

Реализация ФГОС ООО в пилотном режиме в общеобразовательных организациях города Бердска

	ОО
	2012-2013
	2013-2014
	На 2014-2015

	
	Классы
	Количество обучающихся
	Кол-во педагогов
	Классы
	Количество обучающихся
	Кол-во педагогов
	Классы
	Количество обучающихся

	МБОУ СОШ № 1
	1
	24
	20
	2
	27/25 

(52)
	
	2*
	50*

	МБОУ СОШ № 3 «Пеликан»
	
	
	
	
	
	
	3
	74

	МБОУ СОШ № 5
	
	
	12
	2
	29/30

(59)
	
	3*
	72*

	МАОУ «Лицей № 6»
	
	
	
	
	
	
	
	

	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	3
	30/30/25

(85)
	17
	3
	30/29/22

(81)
	
	1*+2
	26* + 55

	МБОУ СОШ № 13
	
	
	13
	4
	27/22/20/23

(92)
	
	4
	104

	Итого
	4
	109
	62
	11
	283
	
	6* + 9 = 15 
	148* +233=381


Примечание: цифры, обозначенные звёздочкой – обучающиеся, освоившиеся ФГОС НОО.
В 2014 году продолжилось методическое сопровождение внедрения ФГОС ООО в пилотных школах по следующим направлениям:
1. Нормативное правовое обеспечение введения ФГОС ООО:

1) нормативная правовая базы, пакет документов ОО пилотных школ приведены в соответствие с требованиями региональной нормативной правовой базы по введению ФГОС ООО в ОО Новосибирской области;

2)  подготовлены методические рекомендации и материалы по разработке нормативно-правового обеспечения деятельности образовательного учреждения в условиях перехода к ФГОС ООО; 

3) в ОО подготовлены локальные акты ОО, регламентирующие введение ФГОС ООО; 

4) проведён установочный практико-ориентированный семинар для координаторов ОО по введению ФГОС ООО, руководителей Гор МО, учителей-предметников ««Составление рабочих программ в соответствии с требованиями ФГОС ООО»;
5) с сентября 2014 года начала работу проблемно-творческая группа кураторов введения и сопровождения ФГОС ООО по теме «Разработка ООП ООО»; 

6) с 5.09 по 20.10. 2014 года в общеобразовательных организациях города Бердска прошло 
обсуждение проекта ПООП, в котором приняли участие 575 педагогических работников, 13 городских методических объединений, 78 школьных методических объединений, 821 представитель родительской общественности.
2. Организационное обеспечение введения ФГОС ООО.

1). Участие в установочных семинарах НИПК и ПРО  «Организация введения ФГОС ООО» в образовательных учреждениях Новосибирской области для руководителей школьных методических объединений учителей-предметников, заместителей директоров образовательных учреждений по учебно-воспитательной работе.

2). Участие в научно-методических семинарах НИПК и ПРО: «ФГОС ООО: новая система требований к образовательному процессу», «Концептуальные основы ФГОС ООО», «Примерные программы основного общего образования ФГОС» для заместителей директоров образовательных учреждений, руководителей школьных методических объединений учителей-предметников, учителей школ для заместителей директоров ОУ, руководителей школьных методических объединений учителей-предметников, учителей школ. 

3. Научно-методическое обеспечение введения ФГОС ООО.

1). Подготовлены методические рекомендации по разработке ООП ООО, рабочих программ по предметам, проведению итоговой и промежуточной аттестации, положение о проектной деятельности, материалы по современным педагогическим технологиям. 

2). Оказана методическая помощь по составлению дорожных карт по формированию необходимой системы условий реализации ООП ООО.

3). Проведено 31 заседание Гор МО по изучению материалов ФГОС ООО, по обмену опытом педагогов, участвующих в апробации ФГОС ООО.

4) На базе МБУ ЦРО на основании приказа Минобрнауки Новосибирской области «Об утверждении положения об Областной методической службе в сфере образования Новосибирской области» от 29.08.2014 года № 2007 начата работа городских методических объединений завучей по УВР, кураторов по введению и сопровождению ФГОС ООО. 17.06.2014 года проведено первое заседание методического объединения по теме «Проведение промежуточной аттестации в 5-ых, 6-ых классах в соответствии с требованиями ФГОС ООО в образовательных организациях в 2014 году».

5). Образовательным организациям оказана методическая помощь в проведении мониторинга результатов освоения ООП ООО.

6). Педагогам пилотных школ предоставлены материалы по апробации инструментария диагностических материалов по уровню сформированности УУД (личностных, регулятивных, коммуникативных, познавательных) по окончанию 5 и 6 класса.
7) Проведено 80 консультаций по вопросам сопровождения ФГОС ООО. 


8) На базе МБУ ЦРО проведено 2 методических семинара для заместителей директоров по учебно-воспитательной работе, курирующих сопровождение введения ФГОС ООО в ОО; методистов; учителей начальных классов: «Формирование учебного плана на 2014-2015 учебный год» (Резник Татьяна Викторовна, старший методист ГЦРО г. Новосибирска, эксперт Управления аккредитации и лицензирования Минобрнауки Новосибирской области); «Особенности содержания образования в условиях перехода на ФГОС ООО» (Павлючик С.В., руководитель лаборатории экспертизы содержания образования ГКУ НСО НИМРО).

4. Кадровое обеспечение введения ФГОС ООО.

Составлен перспективный план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ по введению ФГОС ООО:

1) обучение координаторов введения ФГОС ООО;

2) проведение курсов повышения квалификации для директоров ОУ, зам. директоров школ, участвующих во введении ФГОС ООО;

3) проведение курсов повышения квалификации для педагогов по переходу на ФГОС ООО.

Курсовую подготовку прошли все педагоги, работающие по ФГОС ООО в пилотных школах. 

В соответствии с графиком повышения квалификации учителей-предметников по проблемам внедрения ФГОС ООО прошли курсовую подготовку все учителя-предметники, работающие по ФГОС. Было организовано участие педагогов в работе 2 методических семинаров по вопросам реализации ФГОС ООО для учителей-предметников на базе МБУ ЦРО (30 педагогов), 30 семинаров и вебинаров на базе НИПК и ПРО, НГПУ, ОБЛЦИТ (188 педагогов), 62 заседания городских методическихобъединений. 



В 2014 году МБУ ЦРО была организована работа по участию педагогов города в 43 научно-методических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях, семинарах областного, регионального, всероссийского уровней Количество участников составляет 124 педагога. 
5. Информационное обеспечение введения ФГОС ООО.

1) На сайте МБУ ЦРО созданы разделы, посвященные введению ФГОС ООО. Размещены материалы по вопросам введения ФГОС ООО. 

2) Организовано сотрудничество педагогов города Бердска с учебно-методическим центром «Образование Сибири» г. Новосибирска с целью участия  педагогов города в работе семинаров по сопровождению ФГОС ООО,

3) Обеспечивалось информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС. Использовались информационные ресурсы ОО для обеспечения широкого, постоянного и устойчивого доступа участников образовательного процесса к информации, связанной с реализацией ООП. Вопрос о введении ФГОС ООО был рассмотрен на педагогических советах, родительских собраниях, городских методических объединениях учителей-предметников. Изучалось мнение родителей (законных представителей обучающихся) по вопросам введения новых стандартов. Проводилось анкетирование на родительских собраниях. Осуществлялся мониторинг введения ФГОС. Информация о введении ФГОС размещалась на школьных сайтах, сайте МБУ ЦРО, стендах школ, своевременно доводилась до всех участников образовательного процесса. 


Постоянно в течение года велась работа по наполнению сайта «Методические объединения»: материалы семинара «Составление базисного учебного плана»; участие в обсуждении проекта ПООП ООО; итоги обсуждения проекта ПООП ООО в ОО города Бердска; экспертиза ООП ООО и учебных планов для подготовки к аккредитации ОО; рейтинговая оценка качества работы методического объединения.

Минус в работе. 
1. В целях координации работы по введению ФГОС ООО принято решение создать Координационный совет по организации введения ФГОС ООО (приказ управления образования от 09.04.2012 № 130р «Об организации деятельности городского Координационного совета по организации введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования на территории г. Бердска»). Методистами МБУ ЦРО написано положение о городском координационном совете по организации деятельности по введению ФГОС ООО в системе образования города. Бердска, создан план работы координационного совета, представлены кандидатуры в координационный совет.

Но Координационный Совет по сопровождению ФГОС не работает.

2. Финансово-экономическое обеспечение внедрения ФГОС ООО. Финансирование школы осуществлялось в соответствии с необходимостью создания условий для реализации ФГОС.
3. Материально-техническое обеспечение внедрения ФГОС.

Оснащённость общеобразовательных организаций в соответствии с требованиями к необходимой оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений. Закупка учебно-методического оснащения, учебных пособий, учебников осуществлялась в соответствии с требованиями ФГОС. Кабинеты оборудованы ИКТ средствами: компьютерами, принтерами, проекторами, цифровым фотоаппаратом, интерактивным комплексом. Осуществляется комплектование электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана. Обеспечивается контролируемый доступ участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет. Материально-техническая база реализации ООП соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ. В 2014-15 учебном году необходимо продолжить работу по материально-техническому обеспечению внедрения ФГОС.

Первые результаты внедрения ФГОС показали, что, в целом, концептуальные идеи, заложенные в основу обучения и развития обучающихся, востребованы в условиях нашего города. Накоплен положительный опыт работы по реализации ФГОС ООО. Отмечаются следующие положительные тенденции:

- положительная динамика использования учителями-предметниками в образовательной практике учебно-методических разработок и материалов, ориентированных на стандарты  нового поколения (тесты, дидактические материалы, контрольно-измерительный инструментарий);
- использование учителями в работе с обучающимися современных образовательных технологий;
- возможность профессионального общения педагогов и обмена их опыта с коллегами.
Вместе с тем необходимо отметить, что необходима методическая помощь по освоению механизмов оценки планируемых результатов обучения, всем педагогам школ активно нужно включиться в процесс реализации стандартов второго поколения, продолжить изучение и применение современных инновационных психолого-педагогических систем образования, на основе аналитической деятельности спланировать мониторинг личностных, предметных, метапредметных результатов освоения программ через комплексные диагностические работы, тестовые задания для обучающихся.

Методическое сопровождение реализации ФГОС ДО
Введение ФГОС ДО проходит поэтапно, все дошкольные учреждения живут в переходном периоде и 2014 год тоже стал "пилотным". 
С 2015 года ФГОС ДО будет внедрено в каждом саду. В связи с этим МБУ ЦРО проведена следующая работа:

- проведен мониторинг готовности дошкольных организаций города на основе федерального перечня обязательной информации о системе образования;

- проведена оценка стартовых условий введения ФГОС ДО на областном уровне; 

 - определены дошкольные учреждения (МАДОУ № 7,МАДОУ № 16, МАДОУ № 2, МБДОУ № 5, МБДОУ № 28), которые будут работать с 1 сентября 2014 года в пилотном режиме; 

- создана рабочая группа по подготовке, изучению и внедрению ФГОС ДО; 

 - разработан и утвержден план-график введения (дорожная карта) ФГОС в ДОУ на уровне города; 

-организовано методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования на уровне города; 

 - проведено 6 городских семинаров («Нормативно-правовая база по введению ФГОС ДО», «Содержание и технология введения ФГОС», «Структура и содержание ФГОС», «Структура основной образовательной программы ДО») и круглый стол «Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС ДО»;

 - проведено 5 городских методических объединений на тему «Требования к личности педагога в свете нового ФГОС и т.д.»;

- проведено инструктивно-методические совещание по ознакомлению с нормативно-правовыми документами, регулирующими  введение ФГОС дошкольного образования;

 - изучено администрацией, педагогическими коллективами ДОО материалы Министерства образования РФ по введению ФГОС дошкольного образования; 

- изучена потребность и составлен план-график повышения квалификации педагогических и руководящих работников в связи с введением ФГОС дошкольного образования на 2014-2015 учебный год;

- создана педагогическая копилка (материалов) на сайте МБУ ЦРО; 

- выдано более 220 консультаций педагогам по проблеме внедрения ФГОС дошкольного образования с целью повышения уровня их компетентности;

-осуществлено информирование родителей воспитанников по вопросам введения новых стандартов через наглядную информацию, сайт, проведение родительских собраний.
  С сентября 2014 года пять дошкольных организаций перешли на реализацию ФГОС ДО в «пилотном» режиме: МАДОУ № 7,МАДОУ № 16, МАДОУ № 2, МБДОУ № 5, МБДОУ № 28. 
 Одним из требований ФГОС является нормативное, методическое обеспечение школьных библиотек. Согласно разнарядке в ОУ выданы за первое полугодие 2014 года следующие учебно-методические пособия:

1. Том Россия БРЭ (МАОУ «Лицей №6»), 3 тома БРЭ (МБОУ СОШ №10), 4 тома (МБОУ СОШ №13); 

2. Справочник высших учебных учреждений 2012-2013 год (МБОУ СОШ №3, МАОУ «Лицей №6»)

3. Справочник высших учебных учреждений 2014-2015 учебный год (СОШ №№1, 2, 11,13; лицеи №№6, 7).
Выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта работников образования, в том числе средствами проведения конкурсов профессионального мастерства, участия в выставочной деятельности, НПК, методических публикаций работников образования
Педагоги Гор МО учителей-предметников приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции «Реализация ФГОС: результаты и проблемы», проходившей 25–26 марта 2014 года на базе Новосибирского института повышения квалификации и переподготовки работников. 
23 педагога выступали с докладами. В сборнике Конференции опубликованы статьи 10 педагогов. С целью выявления, изучения и оказания методической помощи проведены выходы в общеобразовательные организации:

	№ п.п.
	Городские семинары
	ОО
	Дата

	1.  
	Образовательные технологии, применяемые при развитии познавательных УУД в процессе урочной и внеурочной деятельности
	МБОУ СОШ № 13
	Апрель

	2. 
	«Презентация проектных мастерских» в рамках организации внеурочной деятельности ФГОС ООО
	МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7»
	Май

	3. 
	Семинар-практикум для обучающихся и учителей физики «Подготовка выпускников 9 классов общеобразовательных организаций в 2013 году к государственной итоговой аттестации». 
	МБОУ СОШ № 11
	Апрель


С целью повышения   методического мастерства организовано   участие в работе семинаров:

	№ п.п.
	Городские семинары
	ОО
	Дата

	1.  
	Всероссийская НПК «Реализация ФГОС: результаты и проблемы».

Участие с целью изучения опыта педагогов Новосибирской области по вопросу введения ФГОС ООО в ОО.
	НИПК и ПРО
	Март

	2. 
	Семинар на базе «Подготовка руководителей ППЭ к итоговой аттестации обучающихся»
	НИМРО 
	Апрель

	3. 
	Семинар «Подготовка уполномоченных ППЭ к итоговой аттестации обучающихся»
	НИМРО
	Май


 Выставочная деятельность.

13.03.2014-15.03.2014 в г. Новосибирске прошла XXII образовательная выставка учебных средств, оборудования, материалов, технологий и методик обучения – УчСиб-2014. 

В рамках УчСиб-2014 проводился конкурс «Золотая медаль ITE Сибирской ярмарки УчСиб-2014». В Конкурсе от г. Бердска приняли участие 10 дошкольных и 3 общеобразовательных организации. По итогам Конкурса педагогические коллективы ОО г. Бердска награждены 4 большими золотыми медалями, 6 малыми золотыми медалями, 3 серебряными и 1 дипломом участника.

	Образовательная организация
	Номинация
	Название в диплом (за что награждается)
	Медаль (чем награждается)

	МБДОУ Детский сад комбинированного вида №24 "Пчелка"
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за программу по хореографии для детей дошкольного возраста, имеющих нарушения зрения, речи, осанки. (Автор: Сысоева О.Г.)
	малой золотой медалью

	МБДОУ Детский сад комбинированного вида №24 "Пчелка"
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за учебно-методический комплекс "Времен связующая нить" для детей старшего дошкольного возраста, имеющих нарушения зрения (Автор: Мусатова Е.А.)
	малой золотой медалью

	МАОУ школа-интернат "Лицей № 7"
	Стратегия развития образовательных систем как условие повышения качества школьного образования в современных условиях
	за программу организации внеурочной деятельности по ФГОС в МАОУ Ш-И "Лицее-интернате №7" 
	малой золотой медалью

	НДОУ Детский сад №20 "Кристаллик" 
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за проект "Твое здоровье в твоих руках". Стратегия образовательного учреждения по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса, повышению культуры здоровья.
	серебряной медалью

	МАДОУ №26 "Кораблик"
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за проект "Авторская технология художественно-эстетического воспитания детей старшего дошкольного возраста на основе русской народной глиняной игрушки"
	малой золотой медалью

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 5" г.Бердск
	Стратегия развития образовательных систем как условие повышения качества школьного образования в современных условиях
	за методические рекомендации для проведения Координационного совета как высшего органа ученического самоуправления в среднем звене общеобразовательной школы
	большой золотой медалью

	МАДОУ "Центр развития ребенка - детский сад "16 "Белочка"
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за материалы по теме "Профилактика нарушений письменной речи у детей старшего дошкольного возраста"
	большой золотой медалью

	МБДОУ "Детский сад общественного вида № 15 "Ручеек" г.Бердск
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за методическое пособие "Театрализованная деятельность в развитии речи и ее образно-выразительных средств у ребенка"
	малой золотой медалью

	МАДОУ "Детский сад комбинированного вида № 25 "Рябинка"
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за проект "Восстановление связи времен"
	малой золотой медалью

	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 3 "Пеликан"
	Программы и проекты взаимодействия разных уровней образования
	за проектную деятельность в работе педагога-организатора
	дипломом

	МАДОУ детский сад № 7 "Семицветик" комбинированного вида, г.Бердск
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за методическое пособие "Развитие речемыслительных способностей детей с ОНР на логопедических занятиях, как одно из условий формирования предпосылок к учебной деятельности"
	большой золотой медалью

	Лаборатория "Социокультурное развитие личности в едином образовательном пространстве"
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за методическое пособие для педагогов "Мы вместе"
	большой золотой медалью

	МБОУ "Детский сад комбинированного вида № 17 "Земляничка" г.Бердск
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за образовательный проект "Модель организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников через музейную педагогику"
	серебряной медалью

	МАДОУ "Детский сад комбинированного вида № 26 "Кораблик"
	Культурно – развивающее пространство как условие обеспечения качества дошкольного образования
	за проект "Музейная педагогика как средство воспитания и развития дошкольников"
	серебряной медалью


14.03.2014 был организован транспорт для посетителей образовательной выставки Учсиб-2014.

Выставка открыла широкие возможности для демонстрации достижений образовательных учреждений г. Бердска, осуществления информационного обмена, представления современных методик и средств обучения, результатов педагогических разработок и экспериментов, эффективного обмена опытом.

17.12.2014 состоится информационный семинар «Об образовательной выставке УчСиб-2015», в ходе которого будет представлена информация для возможного участия ОО г. Бердска в выставке.

НПК. Публикации.

1) 19.02.2014-20.02.2014 в ФГБОУ ВПО НГПУ прошла X Международная научно-практическая конференция педагогов, психологов, социологов «Педагогический профессионализм в образовании». В конференции приняли участие 45 руководителей и педагогов г. Бердска из 14 образовательных организаций.

2) 24.03.2014-25.03.2014 в ГАОУ ДПО НСО НИПКиПРО прошла Всероссийская научно-практическая конференция «Реализация ФГОС: результаты и перспективы». Опубликован сборник материалов Конференции. В сборнике опубликована статья Кипы К.А. «Структура и задачи муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска».

3) в октябре 2014 в ГАОУ ДПО НСО НИПКиПРО состоялась Всероссийская научно-практическая (заочная) конференция «Инновации и современные технологии в системе образования». В декабре 2014 года планируется сформировать сборник материалов участников конференции. Оформлена для публикации статья Чекмазовой А.В., Кипа К.А. «Муниципальные инновационные площадки как механизм ведения инновационной деятельности в сфере образования на муниципальном уровне» (участие представителей ОО г. Бердска будет проанализировано по выходу сборника материалов).

4) 27-28 ноября 2014 года прошла Всероссийская научно-практическая конференция «Развитие образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в Новосибирской области: достижения и перспективы». Конференция была организована Министерством образования, науки и инновационной политики Новосибирской области, ГАОУ ДПО НСО «Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования», ГБОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Новосибирской области «Областной центр диагностики и консультирования» с целью формирования у участников представлений о возможностях и перспективах обеспечения  обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов Новосибирской области специальными условиями, необходимыми для успешной реализации основных общеобразовательных  и адаптированных образовательных программ. В работе конференции приняли участие представители МБУ ЦРО, образовательных организаций г. Бердска (более 15 человек из 11 образовательных организаций). 

Конкурсы профессионального мастерства

В течение первого полугодия 2014 года с целью организации повышения профессиональной компетентности педагогических кадров через различные формы (курсы, семинары, конференции, конкурсы и т.п.) проведены конкурсы профессионального мастерства

педагогов:

- муниципальный этап всероссийского конкурса «Учитель года-2014» (в конкурсе приняли участие 11 педагогов);

- муниципальный этап всероссийского конкурса «Воспитатель года» (в конкурсе приняли участие 11 воспитателей);

- муниципальный этап областного конкурса «Мой лучший урок» (в конкурсе приняли участие 3 педагога).
По итогам конкурсов: победители муниципальных этапов – педагог МБОУ СОШ № 1 стал участником областного этапа всероссийского конкурса «Учитель года-2014»; воспитатель МАДОУ №7 «Семицветик» станет участником всероссийского конкурса «Воспитатель года».
  В областном этапе конкурса «Мой лучший урок» педагог МБОУ СОШ № 1 заняла второе место; педагог МБОУ СОШ № 13 стала участником, получив сертификат (не оказалось номинации «Уроки музыки», поэтому вместо заслуженного призового места получен сертификат участника).

В целях подготовки педагогов к участию в конкурсах проводились:

- 01.02.2014 в конференц-зале МБУ ЦРО установочный семинар для участников и кураторов муниципального этапа всероссийского конкурса «Учитель года-2014» В работе установочного семинара приняло участие 23 человека (11 участников конкурса, 9 кураторов и 3 организатора). На семинаре прошел психологический тренинг «Самопрезентация» и тренинг по овладению искусством свободного межличностного и делового общении. Мастер - класс «Особенности проведения методического семинара» и «Учебного занятия» провел заслуженный учитель РФ, Лауреат Всероссийского конкурса «Учитель года России 2001», Лауреата премии Президента РФ, почетный работник образования НСО, учитель биологии высшей квалификационной категории Буханистова А.А;

- 03.03.2014 в конференц-зале МБУ ЦРО состоялся установочный семинар для участников и кураторов муниципального конкурса «Воспитатель года-2014» В работе установочного семинара приняли участие 21 человек (11 участников конкурса, 10 кураторов). В рамках семинара проведена разъяснительная работа по Положению городского конкурса, консультации по проведению «Мастер класса», «Творческой презентации» и «Педагогического мероприятия».

По окончании конкурсов проводились ставшие традиционными круглые столы.

Проведен муниципальный этап областного смотра-конкурса музеев образовательных учреждений (апрель). В конкурсе принимали участие музеи МБОУ СОШ № 2, МАОУ СОШ №4, МБОУ СОШ №13, ДОУ №№ 9,12,17,19,  МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность». 

Победителями и призерами стали: 

в номинации «Музейный проект»:

- МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность» - диплом I степени,

- МБДОУ  №17 - диплом II степени, 

- МБОУ СОШ №2, МБДОУ №12 - диплом III степени, 

- МБДОУ «Детский сад №9»,МБДОУ «Детский сад №19» - диплом за участие.

в номинации «Актуально развивающийся музей»:

- МБОУ СОШ №13 -диплом II степени,
 МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность» - диплом III степени.

Победители и призеры стали участниками областного смотра-конкурса музеев ОУ, который пройдет осенью 2014 года в Новосибирске.
Участие в данном конкурсе вызвало большой интерес со стороны конкурсантов.
2) К планируемому на I полугодие городскому конкурсу «Образование. Город. Инновации» разработан пакет документов. В связи с принятием нового ФЗ «Об образовании», отсутствием до мая 2014 года рекомендаций по ведению инновационной деятельности, разработкой нормативной базы ведения инновационной деятельности на муниципальном уровне (см. п. «Оформление инновационной деятельности на региональном и муниципальном уровнях»), конкурс трансформирован в муниципальный проект «муниципальные инновационные площадки».

3) 03.03.2014-31.05.2014 – организация участия образовательных организаций г. Бердска в VII областном конкурсе «Педагогическая инициатива» в сфере информационных технологий. 

04.03.2014 – проведено инструктивное совещание для участников Конкурса. 

В конкурсе приняли участие 28 работ педагогов в 4 номинациях. Все участники конкурса получили сертификаты участников.

4) в июне 2014 года  подготовлен проект пакета документов «О проведении конкурса «Грантовая поддержка лучших учителей» в 2014-2015 учебном году» и направлен в МКУ «УОиМП».

5) согласно приказу МКУ «УО и МП» №299р от 28.09.2014 с 01.09.2014 по 30.09.2014 проведен конкурс «Грантовая поддержка лучших учителей» в 2014-2015 учебном году. В Конкурсе приняли участие 7 педагогов из 6 общеобразовательных организаций. По решению экспертной комиссии 3 учителя стали победителями Конкурса.

	№ п/п
	ФИО
	Общеобразовательная организация
	Предмет
	Баллы

	1.
	Полонская Елена Васильевна
	МАОУ «Лицей №6»
	учитель начальных классов 
	90

	2.
	Хомякова Нина Александровна
	МАОУ Ш-И «Лицей – интернат №7» 
	учитель истории
	87

	3.
	Агишова Елена Владимировна
	МБОУ СОШ №3 «Пеликан» 
	учитель русского языка и литературы
	75


Сертификаты на получение гранта в размере 20 000 рублей и благодарственные письма победителям Конкурса вручены 30.09.2014 на городском празднике, посвящённом международному Дню учителя, благодарственные письма участникам Конкурса – в общеобразовательных организациях.

Организационное и методическое сопровождение муниципальных мероприятий в сфере образования
С целью разработки во втором полугодии 2014 года проекта плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы» планируется провести в августе 2014 года августовскую конференцию педагогических работников города Бердска (далее – Конференция).

В период с мая по июнь 2014 года проведены следующие мероприятия по подготовке Конференции:

1) разработан проект приказа МКУ «УО и МП» о подготовке и проведении Конференции;

2) проведено 3 заседания оргкомитета по подготовке к Конференции;

3) проведен анализ проблем и достижений образовательных организаций за 2013-2014 учебный год;

4) разработан проект программы проведения Конференции;

5) модераторами круглых столов подготовлены проекты программ проведения круглых столов по темам, направленным на разработку проекта плана мероприятий («дорожной карты») по реализации «Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы»;

6) разрабатывается пакет методических материалов по проведению круглых столов Конференции.
Координация, обеспечение условий для проведения промежуточного и итогового мониторинга в рамках оценки качества образования (ЕГЭ, ГИА и пр.)
I. Оценка качества предметных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений города Бердска

В соответствии с приказом Минобрнауки Новосибирской области от  26.09.2013 № 2163 «О проведении мониторинга качества начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории  Новосибирской области», приказом МКУ «УО и МП» от 11.04.2014. № 135 «О проведении оценки качества предметных достижений обучающихся образовательных учреждений города Бердска» 15–16 апреля 2014 года проводилась оценка качества предметных достижений обучающихся (далее Оценка) в ОО: МБОУ СОШ № 10 (Мысак В.А.), МБОУ СОШ № 11 (Репренцев Н.М.), МБОУ СОШ № 12 (Ачикалова И.П.), МБОУ СОШ № 13 (Маркова Н.П.), МАОУ «Экономический лицей» (Колмыкова Н.В.), МБОУ ВСШ (Погорелова Л.А.), НОУ «Экология и диалектика» (Шаркова А.В.), ГБОУ ККШИ (Кирдячкин В.С.)
Целью Оценки является получение достоверной информации о степени соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников образовательных учреждений федеральным государственным образовательным стандартам или федеральным государственным требованиям и потребностям общества.

15 апреля 2014 года писали русский язык 4-ые,6-ые,8-ые,10-ые классы.

16 апреля 2014 года писали математику4-ые,6-ые,8-ые,10-ые классы.

Для обеспечения объективности и открытости Оценки к процедуре Оценки привлекались независимые наблюдатели, в качестве которых выступили методисты МБУ ЦРО.

20 мая 2014 года результаты участия в Оценке были доведены до образовательных учреждений через «Личные кабинеты ОУ» на сайте НИМРО.

Официально опубликованы результаты Оценки по муниципальным районам и Новосибирской области в целом (письмо ГКУ НСО НИМРО от 22.05.2014 № 196/01-11):

Обобщенные результаты выполнения диагностических работ оценки качества предметных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений  Новосибирской области в 2014 году  

	Предмет
	Класс
	Средний % выполнения работы
	Результат

70-100%
	Результат

45-69%
	Результат

<45%
	Кол-во

	
	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	обуч-ся

	Математика
	4
	71%
	17260
	70%
	6003
	24%
	1247
	5%
	24510

	Математика
	6
	56%
	6990
	31%
	10174
	46%
	5094
	23%
	22258

	Математика
	8
	60%
	6304
	30%
	9724
	47%
	4743
	23%
	20771

	Математика
	10
	55%
	2611
	21%
	6679
	54%
	3115
	25%
	12405

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	4
	62%
	9917
	40%
	11386
	46%
	3284
	13%
	24587

	Русский язык
	6
	66%
	11435
	53%
	7597
	35%
	2423
	11%
	21455

	Русский язык
	8
	69%
	9986
	49%
	8276
	40%
	2236
	11%
	20498

	Русский язык
	10
	79%
	9475
	79%
	2241
	19%
	325
	3%
	12041


Обобщенные результаты выполнения диагностических работ оценки качества предметных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений г. Бердска в 2014 году

	Предмет
	Класс
	Средний % выполнения работы
	Результат

70-100%
	Результат

45-69%
	Результат

<45%
	Кол-во

	
	
	
	чел
	%
	чел
	%
	чел
	%
	обуч-ся

	Математика
	4
	74%
	814
	80%
	171
	17%
	28
	3%
	1013

	Математика
	6
	56%
	264
	32%
	378
	45%
	196
	23%
	838

	Математика
	8
	58%
	270
	35%
	330
	43%
	174
	22%
	774

	Математика
	10
	59%
	129
	27%
	267
	56%
	82
	17%
	478

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Русский язык
	4
	61%
	422
	42%
	480
	47%
	112
	11%
	1014

	Русский язык
	6
	67%
	468
	56%
	290
	34%
	85
	10%
	843

	Русский язык
	8
	70%
	413
	53%
	293
	37%
	76
	10%
	782

	Русский язык
	10
	83%
	421
	86%
	62
	13%
	5
	1%
	488


Как видно из таблиц, средний процент выполнения работы по математике в 4-ых и 10-ых классах выше, чем НСО (74% к 71%)и (59% к 55%); в 6-ых классах совпадает с областным значением (56%); в 8-ых классах – ниже на 2% (58% к 60%).

Средний процент выполнения работы по русскому языку в 6-ых, 8-ых и 10-ых классах выше, чем в НСО: (67% к 66%), (70% к 69%) и (83% к 79) соответственно. В 4-ых классах процент выполнения работы ниже на 1 % (61% к 62%).

Всего в Оценке по математике принимали участие 3103 обучающихся, из них 1477 выполнили работу с результатом «выше базового уровня» (47 %); 1146 с результатом «базовый уровень» (36%); 480 не справились с работой – результат «ниже базового уровня» (15 %).

Всего в Оценке по русскому языку принимали участие 3127 обучающихся, из них 1724 выполнили работу с результатом «выше базового уровня» (55%); 1125 с результатом «базовый уровень» (35%); 278 не справились с работой – результат «ниже базового уровня» (8 %).

В сравнении с обобщёнными результатами по НСО в городе Бердске на 6% больше учащихся, выполнивших работу по математике с результатом «выше базового уровня» (47% к 41%); на 4 % больше учащихся, выполнивших работу по русскому языку с результатом «выше базового уровня» (55% к 51%). Не справились с работой как по математике, так и по русскому языку на 2% меньше, чем по НСО (15% к 17%) и (8% к 10%) соответственно. 


Проведение мониторинга организовано в несколько этапов: на первом этапе (2013, 2014 гг.) во всех ОУ зафиксированы первые результаты, на основании которых предполагается формирование региональных показателей учебных достижений обучающихся:

- уровень предметных достижений обучающихся в соответствии с требованиями ГОС (пока 2004г);

- уровень сформированности общеучебных умений обучающихся, также в соответствии с ГОС.

Результаты второго этапа мониторинга (2015, 2016 гг.) и последующих этапов позволят выявить динамику учебных достижений обучающихся в ОУ.

По результатам проведения мониторинга появятся основания для формирования системы индикаторов и показателей результатов образовательной деятельности учреждений.
В октябре 2014 года в рамках национального исследования качества образования проведено   мониторинговое исследование качества математического образовании в 5-7 классах в МБОУ СОШ № 5.
II. Сопровождение государственной итоговой аттестации
В 2014 году МБУ ЦРО является оператором по ведению региональной базы данных ГИА-9 и ГИА-11. В рамках данной деятельности было осуществлено:

- проведение семинара с операторами от ОУ по ведению РБД;

- сведена информация об административно-территориальной единице и муниципальном органе управления образования, информация об образовательных учреждениях, общий список участников ЕГЭ, выпускников текущего года, общий список ППЭ, включая информацию об аудиторном фонде, общий список участников ЕГЭ всех категорий с указанием предметов ЕГЭ, общий список работников ППЭ (руководители, организаторы, ассистенты, уполномоченные ГЭК);

- распределение участников ЕГЭ по ППЭ, ППЭ по экзаменам, аудиторий и кадров ППЭ, 

- назначение на экзамены общественных наблюдателей;

- распределение (рассадка) организаторов в аудитории, по аудиториям и местам в ППЭ;

- формирование сведений об использовании экзаменационных материалов на основании машиночитаемой формы ППЭ 13-02;
- проведены обучающие семинары с организаторами в/вне аудиторий (5 семинаров);
- проверены все ППЭ на предмет готовности к ГИА;
- своевременное информирование ОУ о результатах экзаменов (в соответствии с графиком);
- составление аналитических материалов по итогам государственной итоговой аттестации в 9 и 11 классах.
В целях обеспечения проведения ГИА-11 в городе Бердске работали 3 пункта проведения экзамена: ППЭ № 322 на базе МБОУ СОШ № 2 «Спектр», ППЭ № 321 на базе МБОУ СОШ № 10 «Пересвет», ППЭ № 326 на базе МБОУ СОШ № 13. На базе ППЭ № 322 выпускники сдавали также экзамены в форме ГВЭ (2 человека из МАОУ СОШ № 4 и МАОУ «Лицей№ 6»).Для проведения ГИА-9 в каждом ОУ был организован ППЭ. Обучающиеся сдавали экзамены в форме ОГЭ и ГВЭ. В соответствии с графиком, утверждённым приказом МКУ «УО и МП» весь пакет документов доставлялся в ППЭ своевременно. Работу пунктов ГИА обеспечивали уполномоченные ГЭК и руководители ППЭ, утвержденные приказом Минобрнауки Новосибирской области.
В целях подготовки обучающихся к аттестации в форме ЕГЭ была организована работа учителями-предметниками (в рамках городских МО) 

	№ п.п.
	Дата
	Содержание
	Форма работы
	Гор МО

	1. 
	28.08.13


	Анализ результатов сдачи ЕГЭ и ГИА по географии в 2012-2013 учебном году 


	Заседание Гор МО в рамках августовской педагогической конференции
	9

	2. 
	16.10.13
	Влияние профессиональной компетентности педагога на качество образования (итоги сдачи ГИА, ЕГЭ)
	Семинар на базе НИПК и ПРО
	Математика

	3. 
	Декабрь

2013
	Анализ КИМ ЕГЭ и ГИА 2012-2013


	Консультативная деятельность
	Физика

	4. 
	20.12.13
	Методика подготовки выпускников 9, 11 классов к ЕГЭ и ГИА. КИМ ГИА и ЕГЭ 2012-2013 учебного года

	Заседание Гор МО
	Информатика

	5. 
	Январь 2014
	Подготовке учащихся к ГИА и ЕГЭ: методика, технология, проблемы и пути их решения
	Консультативная деятельность
	История и обществознание

	6. 
	06.02.
	Методика подготовки выпускников 9, 11 классов к ЕГЭ и ГИА. КИМ ГИА и ЕГЭ 2012-2013 учебного года
	Заседание Гор МО
	Русский язык и литература

	7. 
	14.02.2014


	Подготовка учащихся к ГИА и ЕГЭ. Разработка рекомендаций школьникам, сдающим ГИА и ЕГЭ.
	Заседание Гор МО
	Информатика

	8. 
	13.02.14
	Теоретические и методические вопросы подготовки учащихся к итоговой аттестации по химии (сроки и проведение ГИА и ЕГЭ)
	Круглый стол
	Химия

	9. 
	11.02.14
	Пополнение и систематизация банка контрольно-измерительных материалов по физике.
	Заседание Гор МО
	Физика

	10. 
	12.03.14
	Организация подготовки обучающихся к аттестации в форме ГИА и ЕГЭ
	Круглый стол
	Биология

	11. 
	13.05.14
	Анализ заданий итоговой аттестации ГИА и ЕГЭ по физике. Изменения и корректировка
	Семинар
	Физика

	12. 
	Апрель
	Анализ заданий итоговой аттестации ГИА и ЕГЭ по информатике
	Семинар
	Информатика

	13. 
	17.04.14
	Организация работы членов подкомиссий предметной комиссии территориальной экзаменационной комиссии учителей математики
	Семинар-практикум
	Математика

	14. 
	24.04.14
	Организация работы членов подкомиссий предметной комиссии территориальной экзаменационной комиссии учителей физики
	Семинар-практикум
	Физика

	15. 
	14.05.14
	Организация проведения ГИА и ЕГЭ в 2014г
	Заседание Гор МО
	География


Методическое сопровождение работы с одаренными детьми и учащейся талантливой молодежью, способствующей их профессиональному и личностному становлению, социальной адаптации
Это направление работы традиционно для муниципальной системы образования. Работа с одарёнными детьми г. Бердска с 2014 года осуществляется не только через систему олимпиад и конкурсов. С целью организационно-методического сопровождения инноваций, направленных на позитивные изменения в деятельности образовательных организаций города Бердска по развитию и поддержке одаренных детей и талантливой учащейся молодежи, в июне-августе 2014 года создается структурное подразделение муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования» – муниципальный ресурсный центр выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска.
В соответствии с письмом министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области №1529-03/25 от 08.04.2013 «О проведении конкурсного отбора» для предоставления субсидий из областного бюджета Новосибирской области на реализацию муниципальных проектов совершенствования системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области в г. Бердске в 2013 году разработаны и в I полугодии 2014 года откорректированы в соответствии с новым ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» проекты:

– «Совершенствование муниципальной системы выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска Новосибирской области на 2014-2018 годы»;

– «Положения о муниципальном ресурсном центре выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи»;

– «Программы деятельности муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска»;

В марте – апреле 2014 года:

1) подготовлен проект пакета документов для открытия муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска как структурного подразделения муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования»;

2) проведены презентации муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи (28.03.2014 - МБУ ЦРО, МБОУ ЦПМСС «ДАРС») и пяти площадок, создаваемых на базе общеобразовательных организаций в рамках деятельности РЦ:

	Дата
	База
	Название площадки (направление деятельности)
	Контакты
	Количество детей (возраст)

	27.03.2014
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 

«Городской центр детского творчества»

Адрес: 

г. Бердск, ул. Кирова, 29
	«Креатив» (Техническое творчество)
	Директор:

Добролюбская Ольга Васильевна

Заместитель директора:

Гущенко Любовь Петровна.

Контактные данные:

Тел.: 5-00-02, 

5-00-12, 5-00-36

E-mail: gcdt_berdsk@mail.ru
	Лаборатория творческого проектирования («Авиамоделирование», «Лего-конструирование»)

(3-9 классы, количество детей не ограничено)

	
	
	
	
	Лаборатория мультимедийных средств обучения («Современные информационные технологии»)

(1-4 классы, количество детей не ограничено)

	
	
	
	
	Спортивно-техническая лаборатория («Автодело», «Мотокросс»)

(9-11 классы, количество детей не ограничено)

	03.04.2014
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей №6»

Адрес: 

г. Бердск, ул. М. Горького, 7/3
	«Физика без границ»

(Естественнонаучное образование. Физика)
	Директор: Родина Зоя Николаевна

Руководитель структурного подразделения, учитель физики 

Кокшарова Татьяна Александровна

Контактные данные:

Тел.: 5-27-74

E-mail: bsk_sh06@mail.ru
	Лаборатория «Экспериментальная физика» (7–8 классы, гр. до 10 человек)

	
	
	
	
	Лаборатория «Олимпиадные задачи» (9–11 классы, гр. до 15 человек)

	
	
	
	
	Полигон ТЮФ (9-11 классы, по запросу команд образовательных организаций г.Бердска)

	
	
	
	
	Лаборатория «Занимательная физика» (5–8 классы, гр. до 10 человек)

	2.04.2014
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение школа-интернат «Лицей-интернат №7»

Адрес:

г. Бердск, ул. Ленина, 104
	«Будущее строится сегодня» (Естественнонаучное образование. Химия. Биология)
	Директор

Смирнова Татьяна Александровна

Заместитель директора по УВР:

Купша Галина Алексеевна

Контактные данные:

Тел.: 5-00-22

E-mail: bsk_sh07@mail.ru
	Лаборатория «Химия»

(8, 9, 10, 11 классы, по 5 человек на конкурсной основе)

	
	
	
	
	Лаборатория «Биология»

(8, 9, 10, 11 классы, по 5 человек на конкурсной основе)

	25.03.2014
	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Экономический лицей»

Адрес:

г. Бердск, ул. Комсомольская, 29
	«Будущее в образовании» (Экономическое образование. Робототехника и мехатроника)
	Директор:

Колмыкова Нататья Владимировна

Заместитель директора по УВР:

Гуненко Галина Николаевна

Контактные данные:

Тел.: 2-30-91

E-mail: bsk_she@mail.ru
	Лаборатория «Робототехника»

(7-8 классы, 5 человек на конкурсной основе)

	
	
	
	
	Лаборатория «Мехатроника»

(7-8 классы, 5 человек на конкурсной основе)


Во II полугодии 2014 года в рамках организации и деятельности МРЦ проведена следующая работа:

1. Разработаны и подписаны:

– соглашение Минобрнауки НСО и администрации города Бердска №31-ОД от 14.08.2014 «О предоставлении в 2014 году субсидии из областного бюджета Новосибирской области бюджету города Бердска на реализацию муниципального проекта совершенствования системы выявления и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области»;

– Постановление администрации города Бердска №2944 от 19.08.2014 «О создании муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска»;

– Приказ Муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики» №297р от 26.08.2014 «О создании муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска»;
– Соглашение о предоставлении целевой субсидии на реализацию мероприятий в рамках ДЦП Новосибирской области «Выявление и поддержка одаренных детей и талантливой учащейся молодежи в Новосибирской области на 2013-2017 годы» МБОУ ДОД ГЦДТ в 2014 году от 11.09.2014.

2. Разработаны, распространены по ОО и переданы на согласование в МКУ «УО и МП» проекты:

1) договора безвозмездного пользования имуществом;

2) соглашения «О взаимодействии образовательных организаций в рамках реализации постановления администрации города Бердска №2944 от 19.08.2014 «О создании муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи города Бердска»;

3) плана мероприятий («дорожная  карта») МРЦ на 2014-2015 учебный год.

3. Разработана и создана база данных по площадкам МРЦ:
	Критерий
	«Креатив»

(МБОУ ДОД ГЦДТ)
	«Физика без границ» (МАОУ «Лицей №6»)
	«Будущее строится сегодня»

(МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»)
	«Будущее в образовании»

(МАОУ «Экономический лицей»)
	Итого

	Общее количество обучающихся на площадке МРЦ
	50
	47
	38
	23
	158

	Количество обучающихся образовательной организации на площадке МРЦ
	50
	28
	33
	12
	123

	Количество обучающихся общеобразовательных организаций на площадке МРЦ
	50
	19
	5
	11
	85

	Количество групп / лабораторий, созданных на площадке МРЦ
	8/3
	4
	3
	2
	17

	Количество педагогов образовательной организации, задействованных в реализации программы деятельности площадки МРЦ (по факту)
	3
	4+1 студент
	3
	2
	13

	Количество педагогов образовательной организации, необходимых в реализации программы деятельности площадки МРЦ (по потребности)
	5
	5
	4
	2
	16

	Количество педагогических работников и наставников, работающих с молодыми талантами, прошедших подготовку и повышение квалификации в различных формах по работе с одаренными детьми и талантливой учащейся молодежью
	3
	1
	1
	2
	7


Кроме того: 

1) создана база данных по каждой группе с пофамильным списком обучающихся;

2) создана база данных по рабочим программам групп;

3) представлены расписания занятий каждой группы.

Примечание: не открыты группы по биологии в МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7». Причина: кадровая.
4. Информация о деятельности МРЦ представлена:

– в информационном бюллетене МРЦ (опубликовано и распространено 100 экз.), размещен на сайте МБУ ЦРО;

– в газетах «Бердские новости» и «Свидетель»;

– на семинаре-совещании «Использование ресурсов сети ресурсных центров по развитию детской одаренности для повышения качества специализированного дополнительного образования обучающихся Новосибирской области» (5.10.2014).

5. Проблемы функционирования МРЦ обсуждались 11.11.2014 на круглом столе по теме: «Организация работы с одаренными детьми в образовательной организации», предусмотренный «Планом городских мероприятий, проводимых образовательными организациями общего, дошкольного и дополнительного образования в 2014-2015 учебном году», утвержденным приказом МКУ «УО и МП» №298р от 26.08.2014.

В ходе работы круглого стола участниками была отмечена необходимость организации меж-и внутриведомственного взаимодействия по работе с одаренными детьми и высказаны следующие предложения по её совершенствованию:

– разработать и апробировать:

1) муниципальную систему мониторинга (критерии, инструментарий, сроки проведения, методику анализа результатов и т.д.) работы с одаренными детьми;

2) механизм координации психолого-педагогического сопровождения одаренных детей в образовательной организации;

3) порядок расширения площадок МРЦ различных направленностей, учитывая:

3.1) территориальное расположение;

3.2) кадровое, материально-техническое и финансовое обеспечение;

3.3) трудности функционирования созданных площадок на первом этапе (невозможность создания условий для детей определенного возраста, разные уровни подготовленности ребенка, переменный состав детей и необходимость корректировки рабочих программ, индивидуальных образовательных траекторий, согласования учебных планов образовательных организаций, переноса сроков основного набора детей в лаборатории на конец учебного года и пр.);

– предусмотреть:

4) расширение возможностей системной подготовки и повышения квалификации педагогических работников по работе с одарёнными детьми (организация стажировок на базе федеральных и региональных стажировочных площадок, ведущих вузов и пр.);

5) в нормативно-правовой документации муниципального уровня (городских программах и др.) для реализации п.3. «Организация подготовки и проведения мероприятий с детьми и педагогическими работниками в течение всего календарного года (олимпиады, конкурсы, конференции, форумы, каникулярные школы, сессии, тренинги, профильные смены, фестивали, турниры, соревнования, семинары-практикумы и т.д.)» пар.3. «Мероприятия по обеспечению равных возможностей и условий для одаренных детей в получении качественного образования и позитивной социализации» ч. II.1. «Обеспечение равных возможностей и условий для одаренных детей в получении качественного образования и позитивной социализации» Стратегии развития системы образования города Бердска на 2014-2020 годы, иных пунктов, ресурсы для реализации мероприятий (транспортные расходы и пр.);

– усилить работу по:

6) представлению достижений образовательных организаций в работе с одаренными детьми (СМИ, сайты, публикации в профессиональных сборниках конференций, научно-педагогических журналах и пр.);

7) стимулированию мотивации педагогов на работу с одаренными детьми.

МБУ ЦРО в течение 2014 года сопровождало, организовывало и проводило олимпиады и конференции всероссийского, регионального, межрайонного, муниципального и школьного уровней:

1. Региональный этап всероссийской Олимпиады школьников.

В рамках подготовки к региональному этапу ВОШ МБУ ЦРО была проделана следующая работа:

1) разосланы в образовательные учреждения информационные письма о месте проведения сроках и требованиях регионального этапа ВОШ (10 писем);

2) скоординирована работа по предоставлению транспорта с МАОУШ-И «Лицей-интернат №7», МБОУ СОШ №1, МБОУ ДОД «ДЮШЦ «Маэстро», МКУ «УО и МП», МБУ ЦРО (личный транспорт) для доставки обучающихся к месту проведения регионального этапа ВОШ;
3) сформированы списки участников РЭ ВОШ по предметам;

4) в ГБОУ ДОД «Областной центр дополнительного образования детей» отправлена заявка
на участие в региональном этапе ВОШ (109 участников по 19 предметам);


5) подготовлены:

- списки участников регионального этапа по итогам проведения регионального этапа ВОШ;

- отчет по итогам регионального этапа ВОШ
6) организована информационная кампания совместно с газетой «Курьер»; освещение результатов регионального этапа ВОШ на сайте МБУ ЦРО.

В 2013-2014 учебном году в региональном этапе ВОШ приняли участие 109 обучающихся, из них 1 стал победителем, 15 обучающихся стали призерами. Обучающиеся были награждены грамотами и ценными призами Минобрнауки Новосибирской области.

2. Заключительный этап всероссийской олимпиады школьников.

В заключительном этапе ВОШ принимали участие:

-Рогожкин Илья, обучающийся МБОУ ВСШ (по предмету «Немецкий язык» в городе Смоленске);

- Пономарев Даниил, обучающийся МАОУ «Экономический лицей» (по предмету «Экономика» в городе Москве). 

3. Школьный этап всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебного года.

 С 29 сентября по 14 октября 2014 г. проведен школьный этап всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебного года. В рамках подготовки к школьному этапу ВОШ МБУ ЦРО была проделана следующая работа:

1. Созданы:

 -  проект приказа МКУ «УО и МП» от 04.09.2014 № 308 р «О проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебном году»;

-  приказ МБУ ЦРО от 15.09.2014г.  № 75/1 «Об организации и проведении школьного  этапа всероссийской олимпиады школьников в 2014-2015 учебном году»;
-  проект приказа  МКУ «УО и МП» от 07.10.134 г.  № 343 р  «О внесении изменений в приказ МКУ «УП и МП» от 04.09.2014 г. №308 р «О проведении школьного этапа всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебном году»;

- приказа  МКУ «УО и МП» от 30.10.2014 № 381 «Об утверждении итогов школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников  2014-2015 учебного года».

2) собраны:

- заявки на участие в Олимпиаде школьников;

3) сформированы:

- задания и ключи для проведения Олимпиады;

- списки предметно-методических комиссий;

- списки жюри Олимпиады по предметам;

- организационный комитет Олимпиады.

4) произведены:

- задания на электронном носителе и отправлены в ОУ;

- кодирование работ;

- прием протоколов по предметам из ОУ;

- отправка ключей в день проведения Олимпиады.

5) подготовлены:

- дипломы МКУ «УО и МП» победителям и призерам Олимпиады.

6) отправлен отчет по итогам Олимпиады в ГБОУ ДОД НСО «Центр развития творчества детей и юношества».

7)  освещение  Олимпиады на сайте МБУ ЦРО.

Участниками школьного  этапа Олимпиады в 2014-2015 учебном году стали обучающиеся 17 образовательных учреждений г. Бердска 5- 11 классов . (не приняли участие НОУ «Экология и диалектика»), всего – 10355 обучающихся.

4. Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебного года. 

С 11  по 26 октября 2014 года прошел муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников

1. созданы:

-  проект приказа МКУ «УО и МП» от 07.11.2014 № 393 р «О проведении муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников 2014-2015 учебном году»;

-  приказ МБУ ЦРО от 05.11..2014г.  № 93 «Об организации и проведении муниципального  этапа всероссийской олимпиады школьников в 2014-2015 учебном году»;
всероссийской олимпиады школьников  2014-2015 учебного года».


2) в ГБОУ ДОД НСО «Центр развития творчества детей и юношества» получены олимпиадные задания.

 
3) проведен инструктаж с общественными наблюдателями

4) собраны:

- заявки на участие в Олимпиаде школьников;

5) были разосланы по школам:

- график проведения Олимпиады;

- регламент проведения Олимпиады;

- списки жюри Олимпиады по предметам;

- организационный комитет Олимпиады;

- списки общественных наблюдателей.


6) сформированы:

- протоколы участников муниципального этапа ВОШ;

- пакеты заданий для участников Олимпиады;

- акты для общественных наблюдателей

7) произведены:

- кодирование работ;

- прием протоколов по предметам;

- распечатка  ключей в день проведения Олимпиады.

8) подготовлены:

- дипломы МКУ «УО и МП» победителям и призерам Олимпиады.

9) 08.12.2014 г. отправлен отчет по итогам Олимпиады в ГБОУ ДОД НСО «Центр развития творчества детей и юношества».

10)  освещение  Олимпиады на сайте МБУ ЦРО.

11) 12.12.2014 г. награждение победителей и призеров Олимпиады.

12) 19.12. 2014 г. составлена справка по итогам проведения Олимпиады. 

3. В апреле 2014 г. проводилась межрайонная олимпиада младших школьников по четырем учебным предметам (4-ые классы) на базе МБОУ СОШ №3 «Пеликан». В олимпиаде приняли участие 71 обучающийся из 6 населенных пунктов Искитимского района.


4. В мае 2014 г. в п. Линево прошел межрайонный Фестиваль-конкурс детских проектов. Город Бердск на фестиваль представил 27 детских проектов (29 участников). Доставка в п. Линево была осуществлена автобусами МАОУШ-И «Лицей-интернат №7» за счет средств участников фестиваля. Итоги: 1 место – 10 участников, 2 место – 6 участников, 3 место – 13 участников.

5. В марте 2014 г. проводилась городская Межпредметная олимпиада 4-х классов на базе МБОУ СОШ №3 «Пеликан» по четырем учебным предметам. В олимпиаде приняли участие 280 обучающихся из 12 образовательных учреждений г. Бердска.
6. В марте 2014 г. МБУ ЦРО была организована и проведена XVIII городская научно-практическая конференция «Учение с увлечением» для учеников 5-11 классов (229 участников). По итогам проведения Конференции подготовлена справка. Победители Конференции (35 обучающихся) были награждены грамотами и сертификатами (в размере 500 рублей); призеры награждены грамотами и призами; участники получили сертификаты за участие в Конференции. Членам жюри и учителям, подготовившим победителей и призеров, вручены благодарственные письма.


7. В марте 2014 г. была проведена  городская научно-практическая конференция «Учение с увлечением. Старт в науку» для учеников 2-4-ых классов (56 участников). Участники Конференции были награждены призами и дипломами за 1, 2, 3 места; жюри выделило работы, за которые были вручены грамоты за особые отличия; остальные участники получили сертификаты участников Конференции. Учителя, подготовившие победителей, получили благодарственные письма МКУ «УО и МП», члены жюри получили благодарственные письма.
8. В мае 2014 г. МБУ ЦРО проведена городская конференция «Разумное, доброе, вечное…»  на базе Православной Гимназии во имя преподобного Серафима Саровского (118 участников, из них 70 обучающихся и 48 учителей).

9. В сентябре 2014 г. проведен городской фотоконкурс «Моя малая Родина» (участники - 24 образовательных учреждения).

10. В сентябре в рамках волонтерского проекта «Наука детям» организован цикл лекций  совместно с НГУ и ГБОУ ДОД «Областной центр дополнительного образования детей» на базе ОУ: МАУШИ «Лицей-интернат №7», МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 2Спектр», МБОУ СОШ №5. (Всего- 350 обучающихся).

В течение первого полугодия МБУ ЦРО проводило мониторинг участия ОУ в различного рода конкурсах. В таблице №1 размещена информация об участии ОУ г. Бердска в интеллектуальных конкурсах в январе – мае 2014 г.

Таблица №1

	Дата проведения
	Название мероприятия
	Участники

	Декабрь2013 –январь 2014 г.
	Департамент государственной политики в сфере защиты прав Минобрнауки России проводил Всероссийский конкурс детских творческих работ «Моя семья».
	МБОУ СОШ №11 (1 участник), МБОУ СОШ №3 «Пеликан» (2 работы),

ПГ во имя Серафима Саровского (17 работ)

МБОУ СОШ №3 (1 работа)

	Декабрь - апрель
	Институт туризма и гостеприимства  (г. Москва) (филиал) ФГБОУ ВПО «Российский государственный университет туризма и сервиса» при содействии Всероссийской общественной организации «Ассоциация учителей русского языка и литературы» проводит поэтический конкурс «Родина негромкая моя …»
	СОШ №13 – 4 работы, Лицей №6 – 3 работы

	Декабрь - май
	Открытый Всероссийский фестиваль «Алмазные грани» Проводит Благотворительный фонд «Дети России».
	ДОУ «Дельфин» д/с №2

	Январь.
	21 межрегиональный экономический фестиваль «Сибириада. Шаг в мечту»
	Экономический лицей (25 чел, 1 – победитель Колмыков Вячеслав, 8 класс), МБОУ СОШ №2 «Спектр» (1 чел), МАОУ «Лицей №6» (1 чел.). Большая часть участников – призёры

	Январь.
	Межрегиональная олимпиада школьников «Евразийская лингвистическая олимпиада»
	МАОУ Ш-И «Лицей №7» – 38 человек

	Январь.
	Сибирская межрегиональная олимпиада «Архитектурно-дизайнерское творчество» ФГБОУ ВПО «Новосибирская государственная архитектурно-художественная академия»
	МАОУ «Лицей №6»

Светкоускайте Мария, ученица 10 класса

	Февраль
	Сибирский турнир юных физиков «ДИО-ГЕН»
	МАОУ «Экономический лицей» (6 чел), МБОУ СОШ №12 (5 чел), МАОУ «Лицей №6» (8 чел). Результат – участие.

	Февраль
	Межрегиональная олимпиада ФГОУ ВПО «Академия ФСБ России» по физике и иностранному языку
	МАОУ Ш-И «Лицей №7»

Качесов Георгий (9 класс)

	I этап – декабрь 2013 

II этап – февраль 2014
	Олимпиада по физике «Будущее Сибири» НГПУ.
	В первом этапе участвовали:

МАОУ «Лицей №6» (28 чел.),

МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7» (35 чел), МБОУ СОШ №2 «Спектр» (38 чел), МБОУ СОШ №13 (21 чел), МБОУ СОШ №1(50 чел), МАОУ «Экономический лицей» (47 чел) 

	Февраль
	13 открытое первенство Сибири по интеллектуальным играм «Что? Где? Когда?»
	Экономический лицей, команда – 8 человек, МАОУ Ш-И «Лицей №7» -команда  8 человек.

	Февраль
	Заочная олимпиада по обществознанию «Социологические ступеньки» ФГОБУ ВПО «СибГУТИ»
	МБОУ СОШ №12 (11 класс – 5 чел, 10 кл. – 6 чел)

	Февраль
	9 открытая региональная научно-практическая конференция «Эврика» «ДИО-ГЕН»
	ГЦДТ «Юность» совместно с СОШ №2 (3 работы), Лицей №6 (3 работы), СОШ №10 (4 работы), Экономический лицей (2 работы), СОШ №3 (2 работы), СОШ №1 (1 работа). Всего – 15 работ.

	Февраль
	Открытый фестиваль НСО по робототехнике ДИО-ГЕН
	МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»(2 команды по 5 человек, руководители – Рыбалко Е.Ю., Иванова Ю.А.) МАОУ «Лицей №6» (3 чел., руководитель Самохин Б.Н.)

	Февраль – март 
	Всероссийская интеллектуальная олимпиада школьников «Телеком Планета 2014»
	МБОУ СОШ №12 (14 человек), МАОУ «Лицей №6»(17 чел), МБОУ СОШ №13 (13 чел)

	Март
	НИПКиПРО г. Новосибирска проводил интеллектуальный марафон «Твои возможности – 2014» по программе «Школа 2100»
	Команда 3-6 классов (7 человек) МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7»

	Март
	Третья Всероссийская неделя нанотехнологии и предпринимательства (НАНО) «Школьная лига РОСНАНО.
	МБОУ СОШ №12 – 18 обучающихся.

	Март
	Международная конференция «Горизонты открытий» г. Искитим
	Лауреаты: Горбульков Егор  (МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность», рук. Морозова Н.С., Галанова Е.В.)

Прилепский Артем (МБОУ ДОД ГЦДТ, рук. Ястребов А.А.)

	Апрель-май 2014 г.
	7 Всероссийский Фестиваль творчества «Кадет».
	ГБОУ ККШИ.

	Апрель 
	5 Турнир Юных Химиков Новосибирской области (ДИО-ГЕН)
	МАОУ Ш-И«Лицей-интернат №7»

	Апрель
	Межрегиональная Олимпиада по учебной дисциплине «Русский язык» 9-11 кл. Сибирский институт международных отношений (СИМОиР) 
	МБОУ СОШ №12 – 18 обучающихся.

	Апрель 
	Межпредметная олимпиада «Золотая середина»
	МАОУ «Лицей №6» (8 человек, диплом Синягин Иван), МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7» (6 чел), МАОУ «Экономический лицей» (10 чел).

	Апрель
	Дистанционная школа «ДИО-ГЕН»

Дистанционная олимпиада по физике
	МАОУ Ш-И «Лицей-интернат №7» (8 чел).

	Муниципальный и региональный этапы 

Апрель – май 2014
	Всероссийские спортивные игры:

Президентские спортивные игры

Президентские состязания


	В «Президентских спортивных играх» на школьном этапе приняли участие 1160 обучающихся (55, 26%), на муниципальном этапе 120 обучающихся, на региональном этапе 22 обучающихся 5-6 классов (МБОУ СОШ № 1). 

В «Президентских состязаниях» на школьном этапе приняли участие 5814 обучающихся (61%), на муниципальном этапе 112 обучающихся 8-ых классов, на региональном этапе 16 обучающихся 8 класса (МБОУ СОШ № 10 «Пересвет»).

	В течение года
	Областная Спартакиада
	Областная Спартакиада среди учащейся и допризывной молодёжи в рамках спортивно-технического комплекса «Готов к труду и защите Отечества» (10 участников военно-патриотического клуба МБОУ СОШ № 2 «Спектр»).

	Сентябрь 2014 г
	Открытая всероссийская олимпиада «Наше наследие» (на базе МБОУ СОШ №1)
	Приняли участие ОУ: МБОУ СОШ №1 (16 дипломов, 30 сертификатов), 13 (2 сертификата), 2 «Спектр» (14 сертификатов), МАОУ «Лицей №6» (12 дипломов, 28 сертификатов).




Традиционно МБУ ЦРО и методические объединения учителей-предметников готовят методические разработки интеллектуальных конкурсов, турниров и проводят эти мероприятия на базе ОУ г. Бердска. Эти мероприятия дают возможность показать обучающимся свои знания, уровень подготовленности по предмету, учат обучающихся публичному выступлению, развивают творческие способности.

1. Январь. Городской турнир юных химиков «Посвящение в химики» (на базе МБОУ СОШ №2 «Спектр») (44 участника).

2. Январь. Интеллектуальная игра по искусству «Что за прелесть эти сказки…» (на базе МБОУ СОШ №13») (70 участников).
3. Февраль. Малые Олимпийские игры (на базе МБОУ СОШ №10 «Пересвет») (130 участников).

4. Февраль.  Городской конкурс знатоков географии (на базе МБОУ СОШ №5» (55 участников).

5. Февраль. Городской конкурс по технологии «Мастерград» (на базе МБОУ СОШ №1) (60 участников). 

6. Март. Финал Городских дебатов среди 8-11 классов «Право голоса» (на базе МБОУ СОШ №10 «Пересвет») (57 участников). 

7. Март. Интеллектуальная страноведческая игра «Самый умный» (на базе МБОУ СОШ №10 «Пересвет») (32 участника). 

8. Март. Фестиваль зарубежной культуры (на базе МБОУ СОШ №8) (64 участника).

9. Апрель. Детский фестиваль вокального и художественного творчества «Весенняя капель» (на базе МБОУ СОШ №8) (355 участников).

10. Апрель. Турнир юных физиков (на базе МБОУ СОШ №5) (56 участников).

11.Конкурс знатоков информатики (на базе МАОУШ-И «Лицей-интернат № 7») (25 участников).
12. Математический турнир 4-х классов (на базе МБОУ СОШ №3) (84 участника).

13. Октябрь. Турнир юных биологов (на базе МБОУ СОШ №2 «Спектр»). (71 участник).

14. Октябрь. Игра «Математическая  карусель» (на базе МБОУ СОШ №8). (78 участников).

15. Ноябрь. Городские дебаты среди 8-11 классов «Право голоса» (полуфинал) (На базе МБОУ СОШ №10 «Пересвет». (45 участников)

16. Декабрь. Интеллектуальная игра  брейн-ринг «Ирландия» (на базе МБОУ СОШ №8). (84 участника).

В течение 2013-2014 учебного года педагоги Гор МО приняли участие и организовали участие воспитанников  в 75 конкурсах и фестивалях областного, Всероссийского, Международного уровней (см. информацию в разделе «деятельность городских методических объединений»).


Педагоги, работающие с одарёнными детьми, не только проходят курсы повышения квалификации, повышают свой профессионализм, принимая участие в семинарах, вебинарах, но и делятся опытом работы на конференциях:

- педагоги и методисты МБУ ЦРО участвовали в дистанционной научно-практической конференции «Сопровождение развития одаренных детей и молодежи: идеи, опыт, профессионализм» -  8 учителей МБОУ СОШ №13 и 3 учителя из МАОУШ-И «Лицей-интернат №7». 

- директор МАОУШ-И «Лицей-интернат №7» Т.А. Смирнова выступила с докладом по теме «Элементы технологии формирования контингента учащихся специализированных классов» на всероссийской научно-методической конференции «Современные подходы и системы профильного обучения в российской школе» (СУНЦ НГУ 3,4 июня 2014 г). 

-методист МБУ ЦРО Сонина Н.В., занимающаяся направлением работы по одарённым детям, в феврале-марте 2014 года прошла курсовую очно-заочную подготовку по теме «Психолого-педагогические основы работы с одаренными детьми». 

17-18 сентября 2014 г. участие в Международной конференции «Сотрудничество образовательных учреждений России и Китая: опыт, проблемы, перспективы» на базе Технопарка (представители МБОУ ЦРО (2 человека), МАОУ «Экономический лицей» (% человек), МАОУ ШИ «Лицей-интернат №7» (3 чел).

- 24 сентября 2014 г. в семинаре «Профессиональные ресурсы в образовании» под эгидой Международной славянской академии наук, образования, искусства и культуры приняли участие 8 человек из 5 образовательных учреждений г. Бердска.
В перспективе с началом работы муниципального ресурсного центра выявления и поддержки одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи, в том числе с началом работы 5-ти  площадок по актуальным направлениям развития и поддержки одаренных детей и талантливой учащейся молодёжи ставятся задачи:  

- ликвидировать диспропорции в содержании реализуемых направлений дополнительного образования по работе с одарёнными детьми;
- увеличить долю образовательных организаций, работающих с молодыми талантами, разработавших и реализующих программы психолого-педагогического сопровождения одаренных детей и талантливой учащейся молодёжи; 

- увеличить долю детей и учащейся молодёжи, участвующих в муниципальных и областных мероприятиях, направленных на выявление и развитие одарённости, от общего числа детей и учащейся молодёжи в городе Бердске;


- увеличить долю одарённых детей и талантливой учащейся молодёжи, охваченных адресной поддержкой и психолого-педагогическим сопровождением; 


- увеличить  количество педагогических работников и наставников, работающих с молодыми талантами, прошедших подготовку и повышение квалификации в различных формах по работе с одарёнными детьми и талантливой учащейся молодёжью в г. Бердске;



- разработать единые модельные требования, сквозные образовательные программы «школа-вуз», «детский сад - школа», обеспечивающие развитие одаренных детей в условиях образовательных учреждений с учетом концептуальных положений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

В 2014 году продолжена работа по заполнению, корректировке базы данных по детям с ОВЗ. Мы понимаем, что этим детям следует уделять особое внимание. В стратегии развития системы образования г. Бердска на 2014-2020 годы сказано, что инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей. Поэтому работа в данном направлении активизируется:

- повышение квалификации педагогов, работающих с детьми с особыми образовательными потребностями (в июне 2014 г. на курсы  по теме «Инклюзивное образование обучающихся с умственной отсталостью по адаптированной образовательной программе в условиях образовательной организации» направлен  педагог МБОУ СОШ №9);
- расширение круга мероприятий для детей с ОВЗ: участие 7 «Б» класса коррекционного обучения МБОУ СОШ № 9 в открытой областной олимпиаде среди обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в 2014 году» 18.04.2014 г. в г. Черепаново. Команда в составе 5 человек заняла второе место, выразила желание участвовать в следующем году. В 2014-2015 учебном году планируется участие трёх команд. 

Методическое сопровождение аттестации педагогических работников, руководителей и руководящих работников. Поддержка и развитие кадрового потенциала.
Аттестация педагогических работников.

Аттестация педагогических работников осуществляется в МБУ ЦРО как система организационно-методического сопровождения, координации предоставления государственной услуги для педагогов муниципальных образовательных организаций. Нормативную базу процедур и содержания определяют:

-  статья  49 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации», 

- Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276. Зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 23 мая 2014 г. Регистрационный № 32408).

В целях обеспечения повышения качественного состава педагогических кадров в МБУ ЦРО планово реализовывался комплекс мероприятий.

Консалтинговое сопровождение 

Задача полноценного охвата педагогов, подлежащих аттестации, решается через:

 1) ведение раздела «Аттестация педагогических работников», где размещены и обновляются актуальные материалы: 
- Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;  

- Перечень вопросов для собеседования с руководителями ОУ; 

- Индивидуальный план развития педагога; 

- Готовимся к аттестации на категорию; 

- Самоанализ профессиональной деятельности: критерии результативности; 

- Словарь ФГОС; 

- Анкета по выявлению затруднений при подготовке педагогических работников к аттестации; 

- Интернет – ресурсы;

- Методическая копилка;

2) организацию индивидуального методического сопровождения педагогов при подготовке документов и материалов на первую, высшую квалификационные категории по типу тьюторского сопровождения: в течение  2014 года проведены 372 консультации: из них 29 % - по аттестации на соответствие занимаемой должности, 56 % - по аттестации на квалификационные категории, 9% - по организации курсовой подготовки, 6 %– организационные вопросы;

3) организацию семинаров и совещаний для аттестующихся и специалистов ОО, курирующих аттестацию педагогических работников. При этом высока востребованность семинаров на перспективу – для педагогов, планирующих выход на аттестацию в 2015 – 2016 у.г. 

В течение 2014 года в МБУ ЦРО обеспечен  полноценный охват педагогов, подающих документы на аттестацию на квалификационные категории. 

 Методическое сопровождение осуществляется при взаимодействии со специалистами отдела профессионального развития кадров Минобрнауки НСО, НИПКиПРО, НИМРО, НГПУ. 

 В   2014 году   проведено 973 консультации  - в первом полугодии - 372,  во втором полугодии  - 601.   Из них 11 % - по аттестации на соответствие занимаемой должности, 63% - по аттестации на квалификационные категории, 19% - по организации курсовой подготовки, 7 %– организационные вопросы;

В 2014 году увеличилась количество консультаций для аттестующихся в связи с тем, что на аттестацию на квалификационные категории выходят педагоги, получившие категории в 2009 – 2010 учебном году, увеличилась активность работы с сайтом МБУ ЦРО.   Активно проводятся семинары и совещания для аттестующихся и специалистов ОО, курирующих аттестацию педагогических работников, но в целом педагоги нуждаются в индивидуальной работе по подготовке документации и оформлению самоанализа.
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Структура консалтингового сопровождения 
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семинары и совещания консультации  сайт ЦРО


Большое значение в организации методического сопровождения аттестации, профессионального развития педагогических кадров  имеет организация семинаров и совещаний для различных категорий работников системы образования. 


Программа семинаров и совещаний в 2014г. была направлена на:

- повышение качества  подготовки педагогических работников к аттестации на квалификационные категории;

- повышение качества оформления документов и материалов;

- обеспечение полноты информации о профессиональной деятельности аттестуемых.

В течение 2014г. методистом по аттестации проведены следующие семинары и совещания:

22.01.14  - семинар    для педагогов, аттестующихся в 2015-2016 уч.г. на квалификационные категории, по теме «Работа с портфолио педагога. Систематизация результатов профессиональной деятельности. Подготовка аттестационных документов и материалов в соответствии с ФГОС»; 

29.01.2014г –   совещание с заместителями руководителей ОО «Организация аттестации и системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в 2014г. в соответствии с нормативной документацией»;      

18.02.14 -  совещание с зам. рук. ОО «Организация аттестации и системы повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ в 2014г. в соответствии с ФЗ-273»;

25.02.14  –   семинар для педагогических работников  дошкольных ОО, аттестующихся на квалификационные категории в 2014-2015 у.г., по теме «Актуальные вопросы аттестации. Самооценка профессиональной деятельности и оформление самоанализа»; 

12.03.14 -  семинар для педагогов общеобразовательных организаций, организаций дополнительного образования детей  по теме «Актуальные вопросы аттестации. Самооценка профессиональной деятельности и оформление самоанализа»;

09.04.14 -  совещание с зам. руководителей по УВР, методистами ОО, курирующими аттестацию педработников, по теме «Система методического  сопровождения педагога в ОО и на муниципальном уровне.  Подготовка итогового отчета по аттестации». 

28.08.2014 - круглый стол по программе августовского совещания педагогических работников г. Бердска «Создание условий для профессионального развития педагогов» в программе Августовского совещания педагогических работников г. Бердска
05.11.14г. - совещание с зам. руководителей по УВР, методистами ОО, курирующими аттестацию педработников, по теме «Самооценка профессиональной деятельности педагога, подготовка аттестационных документов и материалов в соответствии с ФГОС»

Аттестация педагогических работников 

(координация сопровождения госуслуги)

Общие итоги аттестации на первую, высшую квалификационные категории

за 2014 год

	Высшая категория
	Первая категория 
	Отказано 
	Всего

	70
	96
	0
	166


Значимыми являются показатели количества педагогов, аттестованных на высшую квалификационную категорию. По сравнению с 2013 годом их количество увеличилось на 4 %. Данные за 3 года показывают устойчивый рост показателей в образовательных организациях и на муниципальном уровне в целом.

В сравнении с 2013 годом на начало 2014-2015 учебного года динамика аттестованных кадров выглядит следующим образом (данные итогового отчета по аттестации):

	Год
	Количество аттестованных педработников
	Высшая кв. катег.
	Первая кв. катег.
	Вторая и соответствие

	2013
	903
	296 – 33%
	423 – 47%
	185 – 20%

	2014
	907
	337 – 37%
	421- 46%
	149 – 17%


Данные по итогам 2014 г. будут уточнены после 25.12.2014г. (после заключительного заседания ГАК)

Высшая квалификационная категория в 2014 г. в сравнении с 2013 годом имеет позитивную количественную динамику:

	 ОО
	2013
	2014

	общеобразовательные
	226
	234

	дошкольные
	55
	71

	допобразование
	22
	32


В 2014г  в сравнении  с 2013 годом увеличилось количество   педагогов, не имеющих категорий: в 2013 г. – 362,  в 2014 г – 454. Основная причина – увеличение общего числа педработников, чей стаж в должности менее 2 лет. Так,  дошкольном образовании  показатель не аттестованных возрос в 1,4 раза, со 191 до 272  педагогических работников (без учета педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности).

Общие результаты являются показательными для всей системы образования в целом, так как отражают позитивную динамику реализации кадровой политики: повышение квалификационного статуса педагогических работников, успешная реализация системы мероприятий по кадровому обеспечению ФГОС, высокое качество обеспечения координации процедур аттестации педработников. 

Согласно «Отчёту о достижении целевых значений показателей модернизации системы общего образования, повышения качества образования и эффективности деятельности муниципальной образовательной системы за 2014 год» обязательства  выполнены в полном объёме: общая доля педработников, аттестованных на высшую квалификационную категорию возросла  на 0,4% выше запланированных показателей и составляет 13,8%.  Доля учителей с высшей квалификационной категорией в ОУ  составила 38,% (выше запланированного показателя на 1,8 %). Такие показатели достигнуты за счет активной работы по повышению профессионализма в ОУ и через активную методическую работу МБУ ЦРО по анализу кадрового состава ОУ и сопровождению работы по профессиональному развитию педагогов.

Курсовая подготовка и переподготовка кадров.
С целью удовлетворения образовательных потребностей педагогических работников через курсы повышения квалификации в первом полугодии 2014 года организовано направление на курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку. Реализация поставленной цели осуществлялась по следующим направлениям:

- диагностика потребностей кадров в повышении квалификации;

- самообразование педагогических работников;
- создание предметных объединений педагогов города (всего 20  Гор МО);

- обучение педагогических работников на курсах в НИПК и ПРО;

- обучение педагогических работников на базе МБУ ЦРО г. Бердска;
- обеспечение выполнения плана обучения на курсах руководящих работников педагогических кадров (ФППК при НГПУ, НИПК и ПРО, СибАГС, СибИУРАНХиГС);
- разработка и проведение семинаров на базе МБУ ЦРО и образовательных учреждений;

- ознакомление с учебно-методическими комплектами по предметам (ОблЦИТ г. Новосибирска);
- проведение видеоконференций, видеосеминаров (ОблЦИТ, АПК и ППРО);

- обеспечение работников образования консультативной помощью по конкретным профессиональным проблемам;
- участие педагогов в различного уровня конкурсов;

- дистанционное обучение педагогических работников
План повышения квалификации был составлен на основе изучения заявок учреждений образования с учетом плана НИПК и ПРО.

Всего за первое полугодие 2014 года повысили свою квалификацию 129 человек, в том числе (см. таблицу):
	Название

образовательных

организаций
	Количество педагогических и руководящих работников,

прошедших курсы повышения квалификации и переподготовку 

	
	2012 г. 
	2013 г. 
	2014  

	
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет
	бюджет
	внебюджет

	НИПКиПРО
	62
	57
	147
	76
	 132
	26

	ФПП при НГПУ
	-
	5
	-
	132
	-
	5

	ОблЦИТ
	3
	-
	8
	-
	4
	-

	Куйбышевский филиал ФГБОУ ВПО НГПУ
	-
	69
	-
	56
	-
	-

	Отдел ИТ МБУ ЦРО
	28
	-
	40
	-
	5
	-

	АПКиППРО(г. Москва)
	3
	-
	
	11
	-
	9

	
	96
	131
	195
	199
	141
	40

	Итого 
	227(18,5 %)
	394 (32,4%)
	181(14,2%)


Кроме того, в течение первого полугодия 2014 года на базе НИПК и ПРО, ОблЦИТ, МБУ ЦРО проведено 57 семинаров, 13 конференций по введению федеральных государственных стандартов, где приняли активное участие 189 педагогов нашего города. Проведено 15 методических семинаров на базе ОУ, на которых присутствовали 302 педагога из всех ОО.

Таким образом, система работы МБУ ЦРО способствует повышению квалификации педагогических работников города Бердска в полном объеме.
К сожалению, недостаточное финансовое обеспечение ОО и МБУ ЦРО для повышения квалификации в АПКиППРО (г. Москва).
 Методическое сопровождение кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций

В МБУ ЦРО в  июне 2014г. разработана программа Подготовки кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций города Бердска на 2014 -2015 у.г. (материалы размещены на сайте ЦРО). Программа включает в себя стандартные мероприятия по работе с кадровым резервом, семинары, проводящиеся силами методистов МБУ ЦРО, специалистами НИПКиПРО. По итогам действия программы предполагается презентация наработок резервистов в апреле 2015г.

На завершение 2013-2014 у.г. состав кадрового резерва включал представителей: ДОУ – 11 чел (32 %), Общеобразовательные организации – 15 (44 %),  дополнительное образование детей 1 (3 %),  другие организации (не образовательные)  - 7 (21%).

Имеют высшее образование -100%. Опыт исполнения обязанностей руководящих работников, руководителя ОО имеют 68 %. 

На декабрь 2014 г. предусмотрено обновление списочного  состава кадрового резерва: а) в связи с утверждением резервистов на должности руководителей ОО; б) в связи с вновь прибывшими в кадровый резерв.  

Для информационного сопровождения на сайте МБУ ЦРО размещены материалы:

 - Программа подготовки кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций города Бердска 2014 -2015 у.г. (проект) 

- План самообразования
- Принципы работы с кадровым резервом
- Индивидуальный план профессионального развития (содержит разделы, ориентирующие резервистов на активное образование и самообразование, участие в работе ОО)
- Анонс городских мероприятий по реализации программы подготовки кадрового резерва на замещение вакантных должностей руководителей образовательных организаций города Бердска на 2014 -2015 у.г.

- Анкета участника программы подготовки кадрового резерва

       Статусное мероприятие для резервистов  - 9.12.2014г. – семинар для кадрового резерва, зам. руководителей ОО по теме «Актуальные вопросы кадровой политики в образовании. Инновационные направления в управлении образовательной организацией». Ведущий - Жафярова М.Н., директор Новосибирского педагогического колледжа №1 им. Макаренко, доцент кафедры управления образовательными учреждениями НИПКиПРО, кандидат психологических наук.   В работе семинара приняли участие 28 представителей дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей, из них 18 – из состава кадрового резерва, утвержденного приказом МКУ «УО и МП» №120р от 31.03.2014 г. Были рассмотрены вопросы, актуальные для резервистов, – в соответствии с современным законодательством об образовании, в рамках профессиональных компетенций руководителя образовательной организации.
КПМО
- общеобразовательных учреждений

В первом полугодии 2014 г. МБУ ЦРО в качестве муниципального оператора продолжает сопровождение «Электронного мониторинга развития образования» общеобразовательных учреждений. Все ОУ своевременно заполняют таблицы, выставленные в личные кабинеты.
-учреждений дополнительного образования
В 1 полугодии 2014 г. МБУ ЦРО в качестве муниципального оператора участвует «Электронном мониторинге развития образования» по дополнительному образованию. На сегодня  это тестовый режим заполнения таблиц операторами МБОУ ДОД ГЦДТ, ДЮШЦ «Маэстро»,  МАОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный центр туризма «Юность», МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа».

Заполнение таблиц – с июля 2014г., июнь – апробация мониторинга во взаимодействии с НИМРО. 
Методическое сопровождение деятельности городских методических объединений
 I. Городские методические объединения учителей начальных классов и учителей-предметников
В течение 2014 года на базе МБУ ЦРО работало 18 Гор МО учителей-предметников и учителей начальных классов.  
В 2014 учебном году Гор МО решали следующие поставленные цели и задачи:

Цель деятельности:

1. Содействие повышению качества образования педагогов в условиях модернизации образования, как одно из условий подготовки обучающихся к их успешной реализации в жизни.
2. Совершенствование профессиональных компетенций учителей, позволяющих достигнуть качественно новых образовательных результатов.

3. Создание организационно-методических, информационных условий для формирования готовности педагогических кадров к работе по реализации ФГОС НОО и ООО.

4. Развитие ключевых компетентностей учащихся предметными средствами.

Задачи методической работы:

1. Стимулировать развитие творчества и инициативы учителей по разработке программных и методических материалов, внедрению в практику образовательного процесса современных педагогических технологий.

2. Организовать методическое сопровождение в создании системы перехода образовательных учреждений на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

3. Обеспечить условия для профессиональной готовности педагогических работников образовательных учреждений к реализации ФГОС через создание системы непрерывного профессионального развития.

4. Организовать методическое сопровождение подготовки учащихся к ЕГЭ и новой форме итоговой аттестации в основной школе.

Всего за истекший период проведено 78 заседания Гор МО, в форме методического семинара  и мастер-класса – 15 

Данные по работе Гор МО по итогам 2014 года приведены в таблице.

	№ 

п./п.
	Гор МО
	Руководитель
	Количество заседаний (всего)

	1
	учителей физики
	Красовская  Е.И.
	4

	2
	учителей химии
	Тупикова Н.В., Владимирова С.С.
	4

	3
	учителей биологии
	Бахарева М.А.
	5

	4
	учителей географии
	Чистякова О.В.
	4

	5
	руководителей ШМО учителей русского языка и литературы
	Овчинникова М.М.
	5

	6
	учителей иностранного языка
	Свириденко Ю.В.
	4

	7
	учителей технологии
	Ярусова Л.С.
	5

	8
	учителей математики
	Кротова Е.Н.
	5

	9
	руководителей ШМО учителей истории и обществознания
	Бессонова Н.В.(1 полугодие)
	3

	10
	учителей информатики
	Мякина О.Ю.
	4

	11
	учителей ОБЖ
	Некрасов А.В.
	5

	12
	учителей ОО «Искусство»
	Терехова Т.В.
	5

	13
	учителей физической культуры
	Осипов С.В.
	6

	14
	заместителей директоров, кураторов по введению ФГОС ООО
	Курчавая Т.И.
	3

	15
	учителей начальных классов
	Якунина В.Н.
	16

	
	Итого:
	
	78



В течение года велась работа по наполнению сайта «Методические объединения»: материалы ГИА за 2013-2014 год; 15 положений о проведении внеурочных мероприятий и 15 аналитических справок по итогам проведения; задания и ключи МЭ ВОШ.

Для проведения семинара – практикума «Уроки технологии и профессиональной карьеры как ресурс профессионального самоопределения» проведён анализ кадрового состава учителей технологии и оснащённости кабинетов технологии ОО города Бердска. 

Составлено 15 аналитических справок по итогам проведения внеурочных мероприятий в рамках работы Гор МО учителей-предметников.


Проведено 112 консультаций для педагогов по направлениям: проведение заседаний Гор МО в рамках августовской Конференции: планирование работы Гор МО на 2014-2015 учебный год; формирование заданий ШЭ ВОШ; организация МЭ ВОШ; анализ заданий МЭ ВОШ; обсуждение проекта ПООП ООО; экспертиза ООП ООО и учебных планов для подготовки к аккредитации ОО; подготовка к НПК. 

Учителями Гор МО было дано 49открытых урока.

В течение  2014  года 54 педагогаобщеобразовательных организаций приняли участие в обобщении и распространяли своего педагогического опыта

	№ п.п.
	Гор МО
	Количество участников
	Уровень обобщения

	1. 
	Русский и литература
	12
	-Региональный сборник «Всероссийская НПК».

-Сайт InfoUrok.ru.

-Дистанционный образовательный портал «Продленка».

-Сборник трудов "ИТО-Москва-2013".
-Публикация в сборнике материалов форума Италия, Сан-Ремо, 4-10 марта 2014г.

-Сборник трудов «Новые стандарты. Новые идеи». Чебоксары. 2014.

-Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru/
-Областная НПК «Современная словесность XX – XXI вв.: проблемы изучения и преподавания». НИПКиПРО (22.01.2013г.).

-Сборник материалов НПК «Учение с увлечением» ЦРО г. Бердска (июнь 2014г.).

-Общероссийский проект «Школа цифрового века», ИД «Первое сентября» (2013)

	2. 
	Биология и экология
	4
	Всероссийская научно-практическая конференция «РЕАЛИЗАЦИЯ ФГОС: РЕЗУЛЬТАТЫ И ПРОБЛЕМЫ». Публикация

	
	
	
	Всероссийская научно-практическая конференция «РЕАЛИЗАЦИЯ ФГОС: РЕЗУЛЬТАТЫ И ПРОБЛЕМЫ». Публикация.

	
	
	
	Общероссийский конкурс «Магистр». Презентация урока в классах углубленного уровня обучения предмета. 

	3. 
	География
	1
	Сайт «Социальная сеть работников образования». Разработка урока «Миграции населения», 8 класс

	4. 
	Информатика
	5
	-Всероссийская научно – практическая конференция «Реализация ФГОС: результаты и проблемы». Выступление «Организация проектных мастерских по ФГОС ООО».

-Всероссийский портал интерактивных проектов «Интерактивный учитель», номинация «Презентация к уроку». Диплом победителя 2 степени.

-II международная научно – практическая конференция «Инновации в информационных технологиях и образовании». Сборник трудов. Публикация. «Использование возможностей визуального программирования для повышения мотивации к изучению программирования».

-III Международные педагогические чтения «Новые стандарты. Новые идеи». Сборник трудов. Публикация «Проектные мастерские». 

-Журнал «Справочник заместителя директора». Публикация «Проектные мастерские в рамках введения ФГОС». 

-Сертификат о создании персонального сайта в социальной сети работников образования.

-Размещение электронного портфолио в социальной сети работников образования.

-Мастер-класс «Проектная деятельность младших школьников на уроках информатики».

	5. 
	История и обществознание
	2
	-Газета «Педагогический калейдоскоп». Статья «Газета в образовании»

-Выступление на XII городской конференции «Разумное. Доброе, вечное…» по теме «Педагогическая концепция духовно-нравственного воспитания»

	6. 
	Математика
	2
	-Газета «Педагогический калейдоскоп». Статья «Преподавание математики в условиях перехода на ФГОС ООО».

-Газета «Педагогический калейдоскоп». Статья «Сказочное творчество на уроках математики».

	7. 
	Технология
	6
	-Выступление на городском семинаре. Проект «Технология успеха»

-Молодежный фестиваль в области дизайна, моделирования и изготовления одежды. Тема «Профильное направление. Швейное дело».
-Выступление на городском семинаре. Внеурочная деятельность «Проектные мастерские».
-Сборник статей НГПУ

-Методический журнал «Школа и производство». Сценарий проведения городского конкурса «Мастерград».

	8. 
	Физика
	3
	-Международные экологические чтения. Публикация в сборнике научных трудов, диплом. Статья «Экологическое воспитание и образование школьников на уроках физики».

-Всероссийская НМК «Современные подходы и системы профильного обучения в российской школе». Публикация тезисов доклада. Доклад «Факультатив по ТРИЗ как средство развития творческих способностей учащихся специализированных классов».

-Региональный сборник «Всероссийская НПК». 

Статья «Ресурсы телешколы на уроках физики в сетевой дистанционной школе»

	9. 
	Химия
	2
	-Научно-методический журнал «Все для учителя! Химия». Исследовательская работа «Соединения алюминия в антиперспирантах» 

-Вестник «Педагогический калейдоскоп». Статья «Определение критериев здоровьесбережения в современных технологиях обучении химии».

	10. 
	Физкультура
	2
	На персональном сайте: http://fizkultura.ucoz.es/,  

На сайте учителей ФК школы № 11: http://fizra-sport.ucoz.ru/

	11. 
	Учителя начальных классов
	9
	Всероссийская научно-практическая конференция «РЕАЛИЗАЦИЯ ФГОС: РЕЗУЛЬТАТЫ И ПРОБЛЕМЫ». Выступления на секциях


В течение 2013-2014 учебного года педагоги Гор МО приняли участие и организовали участие воспитанников  в 82 конкурсах и фестивалях областного, Всероссийского, Международного уровней: 

	Гор МО
	Уровень мероприятия
	Статус участника конкурса

	Учителей начальной школы
	Областной занковский марафон

Международный конкурс «Кенгуру»

Межрайонный фестиваль исследовательских работ


	II место по области

МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 Спектр», МБОУ СОШ №5, МАОУ «Лицей №6», МБОУ СОШ№8, МАОУ «Экономический лицей». 723 участников. 28 призёров

МБОУ СОШ № 1, МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 3, МБОУ СОШ № 5, МАОУ «Лицей № 6», МАОУШ-и «Лицей № 7», МБОУ СОШ № 9, МБОУ СОШ № 11, МБОУ СОШ № 13, МАОУ «Экономический лицей»- 37 участников, 26 призеров

	История и обществознание
	Международный конкурс «Золотое Руно» 
	СОШ № 1, 2, 4, 5, 8, 10, 11, 13, лицеи № 6, 7, ЭЛ

	
	Общероссийские конкурсы: «Альманах», «Рубикон»
	МАОУ «Лицей №6»

	
	Городской конкурс «Знатоки Конституции», посвященный юбилею Конституции РФ 
	СОШ № 1, 2, 5, 10, 11, 12,  13, лицеи № 6, 7

	Математика
	Международный конкурс «Кенгуру»
	МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №2 Спектр», МБОУ СОШ №5, МАОУ «Лицей №6», МБОУ СОШ№8, МАОУ «Экономический лицей». 909 участников. 10 призёров

	
	Всероссийский конкурс «Эврика»
	МБОУ СОШ №5. 94 участника

	
	Областной конкурс «Школа Пифагора»
	МАОУ «Лицей №6». 6 участников

	
	Всероссийская эвристическая олимпиада
	МАОУ «Лицей №6». 3 участника, 1 призёр

	
	Областной турнир математических боёв
	МАОУ «Лицей №6». 6 участников, 2 призёра

	
	Всероссийский чемпионат по математике
	МБОУ СОШ №8. 124 участника, 13 призёров

	
	Всероссийская конференция «Шаг в науку»
	МБОУ СОШ №10 «Пересвет». 1 участник – 3 место

	
	Областная устная олимпиада
	МАОУ «Экономический лицей». 8 участников. 1 призёр

	Технология
	Региональный конкурс проектных и исследовательских работ. НГПУ.
	Школы № 1,10. Лицей № 6,7.

	
	Областная олимпиада по СБО (обучающиеся VIII вида). Город Черепаново. Апрель. 2014
	Загородских Ольга Алексеевна, МБОУ СОШ №9

	
	Молодежный фестиваль в области дизайна, моделирования и изготовления одежды.
	МБОУ СОШ №8. 

	Химия
	Открытая межвузовская олимпиада «Будущее Сибири» 
	Родько Е.Д. (диплом 1 степени – 1 ученик, диплом 2 степени -1 ученик, диплом 3 степени – 5 учеников).

	
	Всероссийский конкурс «Молодой учитель», фонд «Династия» 
	Родько Е.Д. (победитель 2013)

	
	Дистанционный конкурс «Электронный урок» 
	Родько Е.Д. (диплом 2 степени)

	
	НПК «Эврика». Секция химии 11 класс 
	Красноухова Е.А. (21 участник) II место

	
	«Алхимия. Элемент будущего» Красноярский университет 9 класс 
	Паршенкова Т.Ю. (2 победителя)

	
	Всесибирская олимпиада 
	Теедемаа Е.С. (призер Чижик Глеб)

	ОО «Искусство»
	Всероссийский конкурс
	«Там, где живет кенгуру»

	
	Всероссийский конкурс
	«РЖД»

	
	Всероссийский конкурс
	«Подвиги российских моряков»

	
	Всероссийский конкурс
	«Здесь меня учат»

	
	Всероссийский конкурс
	«Шкатулка»

	
	Всероссийский конкурс
	«Они такие хорошие»

	
	Всероссийский конкурс
	«Моя родина 2014»

	
	Всероссийский конкурс
	«Летние впечатления»

	
	Международный конкурс
	«Чудо-дерево – лесной календарь»

	
	Всероссийский конкурс
	«Человек собаке друг»

	
	Всероссийский конкурс
	«Птицы сказочной планеты»

	
	Всероссийский конкурс
	«В мире животных»

	
	Всероссийский конкурс
	«Рисунок года»

	
	Областной конкурс
	Патриотической песни «Я люблю тебя, Россия»

	Физика
	Всероссийский интернет – конкурс «Педагогическое мастерство»
	Участник

	
	Всероссийский интернет – конкурс «Век живи - век учись. Лучшее в опыте преподавания физики»
	Победитель

	
	Международный интернет-конкурс. Обобщение и представление педагогического опыта на международном уровне.


	Материал представлен педагогическому сообществу и опубликован в сети интернет

	
	Всероссийский конкурс.  Урок «Информатика+ физика»
	Публикация « Издательство просвещения»

	Русский язык и литература
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР в образовательном процессе (Москва, 2013) Номинация "Урок по предметной области "Филология
	участник

	
	Международный конкурс для педагогов "Внеклассное мероприятие", 08.12.2013г.,
	участник

	
	«Фестиваль уроков с использованием СМИ» («Курьер. Среда») Проект «Газета в образовании» в конкурсе  (2013)
	победитель

	
	 Всероссийский дистанционный конкурс «Педагогический альбом» (2013)
	победитель

	
	Областной конкурс "Педагогическая инициатива в сфере информационных технологий"
	участник

	
	Всероссийский конкурс "Лучшие учителя".
	участник

	
	Международный педагогический форума "Педагогические технологии и инновации в образовании - российский и международный опыт" в Санкт-Петербурге
	участник

	
	III Всероссийский творческий конкурс для педагогов и родителей «Открытая книга». Тема конкурса: «Всё начинается с любви: и вдохновение, и работа…» Номинация: конкурс литературного творчества (1.11.2013)
	лауреат

	
	Областной конкурс «Пединициатива-2014». Проект урока в номинации «Организация проектной и исследовательской деятельности учащихся»
	участник

	
	Всероссийский конкурс «Летопись добрых дел»
	Участники: СОШ № 2

	
	Областная конференция «Эврика»
	Участники: СОШ № 1,2, 11

	
	Областная эколого-биологическая олимпиада
	Участники: СОШ № 2

	
	Конференция «Горизонты открытий»
	Участники: СОШ № 1,2, 11

	География
	Дистанционная обучающая олимпиада по географии «Человечество – это народы»
	Участники

	
	Московская олимпиада «Народы мира»
	Участники

	
	«Олимпус». Географический чемпионат (г. Пермь).
	Участники

	
	«Географическое пополнение». Школа цифрового века, «География в школе»
	Участники

	
	Областной конкурс «Человек и природа».
	Участники

	
	Конкурс социально-значимых проектов (ОДМ и администрация г. Бердска). «Реставрация и установка бюста А.И.Покрышкина»
	Участники

	Информатика
	Международный конкурс по информатике «Кит – компьютеры, информатика, технологии»
	Участники

	
	Всероссийский конкурс по информатике «Бобер»
	Участники

	
	Всероссийский методический конкурс «Интерактивный учитель – 2013»
	Диплом победителя 3 степени в номинации «Педагог-предметник»

	
	III Всероссийский конкурс педагогического мастерства по применению ЭОР в образовательном процессе «Формула будущего» Номинация «Урок (внеурочное учебное занятие) или серия уроков по предметной области «Математика и информатика» 
	Лауреат. Награждение в г. Москва 2 ноября 2013 г 

Сертификат участника

	
	VII областной конкурс «Пединициатива 2014». 
	Сертификат участника, май 2014 г.

	
	Методический конкурс «Интерактивный учитель 2013», номинация «Педагог – предметник». 
	Диплом победителя 2 степени

	
	Всероссийский конкурс «Мультимедиа в образовании: современный подход». Педагогический рейтинг Рунета, образовательные проекты для педагогов и учащихся, март 2013 г. 
	Диплом 3 степени

	
	Проект «Одаренные дети». В центре «Диоген» разработан и опубликован дистанционный курс «Программирование для увлеченных». Действующий дистанционный курс
	Участник

	
	VII областной конкурс «Пединициатива 2014». 
	Диплом участника, май 2014 г.

	
	Международная игра-конкурс по информатике «Инфознайка-2014». 
	65 участников, 5 победителей. 1 из них 100 баллов из 100

	
	Всероссийская неделя Безопасности Рунета:

· конкурс компьютерного рисунка «Олимпиада. Сочи-2014». 

· конкурс компьютерного рисунка «Я ищу в сети добро». 
	· 37 участников, 34 работы, 11 призеров;

· 41 участник, 37 работ, 3 призера

	
	Всероссийский Эко-Урок в рамках проекта «Мобильные технологии для экологии» 
	Благодарственное письмо 

	
	Региональный открытый конкурс по информатике и программированию при ВКИ НГУ, декабрь 2013.
	Самборская Л.Н., (1 участник), Иванова Л.В. (2 участника)

	
	X открытая региональная межпредметная олимпиада «Золотая середина» с участием стран СНГ 
	Иванова Л.В. (2 участника)

	
	IV Всероссийская предметная олимпиада по информатике (8 школа).


	9 классы:

Береснев Артем, Кузьмин Арсений – 1 место по региону;

Нефедов Дмитрий, Пожинайлова Нина – 2 место по региону.

10 классы:

Белецкий Роман - 1 место по региону

Мелещенко Андрей - 2 место по региону

Тарасов Константин - 3 место по региону

	
	Участие в IV Всероссийской предметной олимпиаде по информатике. Олимпиада проводилась «Центром поддержки талантливой Молодежи» (12 школа). 
	Дипломы за первое и второе место по региону. 

	
	Участие во Всероссийской предметной олимпиаде по информатике. (12 школа). Олимпиада проводилась «Центром дистанционной сертификации учащихся»
	Участники: 10 учащихся 10 класса физико-математического профиля и 10 учащихся 

5Б класса.


Сравнительный анализ работы 

городских методических объединений учителей-предметников

за 3 учебных года

	№ п.п.
	Содержание
	2011- 2012
	2012-2013
	2013-2014

	1. 
	Количество Гор МО
	13
	13
	18

	2. 
	Количество заседаний Гор МО
	86
	63
	90

	3. 
	Заседания Гор МО в форме семинаров, круглых столов
	15
	20
	55

	4. 
	Заседания Гор МО в форме семинаров, круглых столов, на которых изучались вопросы внедрения ФГОС НОО и ООО
	
	
	17

	5. 
	Заседания Гор МО в форме семинаров, круглых столов, на которых педагоги делились опытом работы по реализации ФГОС НОО И ООО
	
	
	30

	6. 
	Методические семинары для учителей-предметников на базе МБУ ЦРО в сотрудничестве с НИПК и ПРО, НГПУ
	8
	12
	9

	7. 
	Методические семинары по вопросам реализации ФГОСНОО и  ООО для учителей-предметникови учителей начальных классов на базе МБУ ЦРО в сотрудничестве с НИПК и ПРО, НГПУ 
	
	
	11

	8. 
	Организация участия педагогов в областных семинарах на базе НИПК и ПРО, НГПУ
	28 семинаров, 92 педагога
	22 семинара, 75 педагогов
	51семинара, 262 педагога

	9. 
	Открытые уроки и внеурочные мероприятия
	53 (больше открытых уроков)
	53(больше внеурочных мероприятий)
	60 мероприятий: 

52 открытых урока и 20 внеурочных мероприятий в рамках работы Гор МО 

	10. 
	Педагоги, принявшие участие в обобщении опыта работы
	10 педагогов
	10 педагогов
	48педагогов

	11. 
	Конкурсы и фестивали с участием педагогов и обучающихся
	45
	58
	75


В 2014-2015 учебном году необходимо продолжить работу Гор МО по направлениям: 

1. Содействие повышению качества образования педагогов в условиях модернизации образования, как одно из условий подготовки обучающихся к их успешной реализации в жизни.
2. Совершенствование профессиональных компетенций учителей, позволяющих достигнуть качественно новых образовательных результатов.

3. Создание организационно-методических, информационных условий для формирования готовности педагогических кадров к работе по реализации ФГОС НОО и ООО.

4. Стимулирование развития творчества и инициативы учителей по разработке программных и методических материалов, внедрения в практику образовательного процесса современных педагогических технологий.

5. Организация методического сопровождения подготовки учащихся к ЕГЭ и новой форме итоговой аттестации в основной школе.
Городское методическое объединение школьных библиотекарей
В течение 2014 года состоялось заседание 10 Гор МО школьных библиотекарей в разных формах: городской методический семинар, межрайонный семинар, мастер-класс, рабочие совещание, обучающий семинар. 

Данные по работе Гор МО по итогам 2014 года приведены в таблице.

	№ 

п./п.
	Гор МО
	Руководитель
	Количество заседаний (всего)
	Количество заседаний в форме методического семинара, круглого стола
	Конкурсы, турниры,

фестивали 
	Мастер - классы

	Гор МО школьных библиотекарей

	19
	Школьных библиотекарей
	10
	10
	7
	-
	2

	
	Итого:
	
	10
	 из них 7
	-
	2


Темы заседаний Гор МО школьных библиотекарей были различными:

«Роль библиотеки в организации краеведческой работы в школе. Опыт библиотекаря МОУ СОШ №9»; «Роль школьной библиотеки в воспитании патриота через любовь к книге». Опыт работы Лапиной Марии Тимофеевны, заведующей библиотекой МОУ СОШ №1; «Опыт подготовки и проведения массовых мероприятий в библиотеке БДО. Школа библиотечной режиссуры в МАОУ «Лицей №6». Мастер-класс библиотекаря-ветерана Васюк Г.П.;  «Современные технологии привлечения детей и подростков к чтению» на базе МБУК ЦБС города Искитима НСО; «Периодические подписные издания. Обзор профессиональной периодики»; «Работа библиотеки в помощь учебно-воспитательному процессу»; «Мир без нацизма»; « К юбилею писателя Е.Е.Медведева».

 Все заседания были объединены общей целью – обмен опытом между библиотекарями школ, межотраслевой обмен и повышение профессионального уровня библиотекарей.
В мае 2014 года организована работа по участию библиотекарей школ города в  областном семинаре «Основные направления деятельности районного методиста по библиотечным фондам и школьного библиотекаря по учебно-методическому обеспечению на 2014-2015 учебный год» на базе НИПКиПРО г. Новосибирска. В работе семинаре приняли участие  библиотекари 4 школ города Бердска (МБОУ СОШ №2, МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ № 11, МБОУ СОШ №13) и методист МБУ ЦРО Пыхтеева Л.А.
По итогам работы Гор МО за 2014 года необходимо отметить качественную профессиональную деятельность библиотекарей школ, принявших активно участвовавшие в работе Гор МО (МБОУ СОШ №1, 2 9, МАОУ «Лицей №6», «Лицей №7», «Экономический лицей») и высокую продуктивность их деятельности. 
За 2014 год были решены следующие поставленные цели и задачи:

1. Вывести школьных библиотекарей на новый уровень взаимодействия:

1) открытость деятельности школьного библиотекаря, 

2) обмен опытом (интересные идеи, подходы в работе,   в соответствии с новыми требования), 
3) межотраслевое взаимодействие (участие в городских, межрайонных обучающих семинарах на базе городских, районных библиотек). 

2. Повышение квалификации школьных библиотекарей
 1) внедрение в практику образовательного процесса современных библиотечных технологий.

На  2015 год цели деятельности Гор МО определяется, как:
1. Содействие повышению квалификации школьных библиотекарей в условиях модернизации образования 

2. Создание организационно-методических, информационных условий для формирования положительного имиджа школьного библиотекаря, его значимости в образовательном процессе в соответствии с реализацией ФГОС ООО.

Для реализации поставленной цели в 2015 году Гор МО будут решать следующие задачи:

1) совершенствовать профессиональные компетенции школьных библиотекарей, позволяющие достигнуть качественно новых результатов в обслуживании обучающихся;

2) стимулировать развитие творчества и инициативы библиотекарей по разработке библиотечных уроков, внеклассных мероприятий и методических материалов, внедрению в практику образовательного процесса современных библиотечных технологий (увеличение количества открытых мероприятий для обучающихся: уроков, турниров, фестивалей  т.д.);

3) продолжить методическое сопровождение школьных библиотекарей по созданию условий для формирования имиджа школьного библиотекаря в системе образования города Бердска.

Методическое сопровождение деятельности музеев образовательных учреждений. Деятельность музея образования г. Бердска.


В результате оптимизации и переезда Музей образования г.Бердска временно утратил свои функции. В настоящее время экспонаты музея хранятся в МБОУ СОШ №2»Спектр». 


В начале марта 2014 года возникла идея по созданию виртуального музея на страничке сайта МБУ ЦРО, на данный момент создана страница в меню «Музейная педагогика» и в ней подразделы: «Доска педагогического почета», «Музеи ОО», «Новости, конкурсы, события». 

В подразделе размещены презентации школьных музеев города.


В результате подготовительной работы с редакцией  газеты «Бердские новости» достигнуты договоренности об использовании их материалов с одноименной рубрики, подготовленной руководителем музея Ставицкой Г.А. Были получены папки в электроном виде с материалами для переработке и использования их на странице  сайта МБУ ЦРО. 

  Выставлен  материал, посвященный ветерану педагогического руда  В.К. Лябиной. 

Отбор материалов будет продолжен, страница  сайта «Музейная педагогика»  пополнится новыми именами. 

В конце 2014 года года МБУ ЦРО и газета «Бердские новости» доработали свои предыдущие условия о сотрудничестве и договорились, о проекте на сайте МБУ ЦРО «Совместный проект с «БН». На сайт ЦРО будут выставляться материалы, об образовании города Бердска опубликованные на страницах газеты «БН». 


Ведутся переговоры с историко-краеведческим музеем города Бердска о сотрудничестве, оказание  информационно-методической помощи в организации и проведении Гор МО руководителей музеев ОО.    

 
 МБУ ЦРО стал куратором муниципального этапа областного смотра-конкурса музеев образовательных учреждений, который стартовал в апреле 2014 года. 

Заявку на участие подали: СОШ № 2, 4, 13,Юность, ДОУ 9,12,17,19. 
В мае  2014 года состоялся заключительный этап и подведены итоги смотра-конкурса музеев ОУ города Бердска.

До 12.05.2014 года материалы представили все заявленные ранее участники, кроме МАОУ СОШ №4.
 26.05.2014 года подведены итоги Муниципального этапа смотра - конкурс музеев образовательных учреждений города Бердска.


Победителями и призерами стали: 

В номинации «Музейный проект»:

· МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность» - диплом Iстепени,

· МБДОУ «Детский сад №17» - диплом II степени, 

· МБОУ СОШ №2, МБДОУ 

· «Детский сад №12»  - диплом III степени, 

· МБДОУ «Детский сад №9», МБДОУ «Детский сад №19» - диплом за участие.
В номинации «Актуально развивающийся музей»:

· МБОУ СОШ №13 -диплом II степени,
· МАОУ ДОД ДООЦТ «Юность» - диплом III степени.

Диплом I степени не присуждать по причине не набора участниками большего количества баллов.

Победители и призеры стали  участниками областного смотра-конкурса музеев ОУ, который прошел осенью 2014 года в  г. Новосибирске.

Методическое сопровождение деятельности школьных библиотек. Апробация учебников и учебных пособий.


За отчетный период библиотека МБУ ЦРО переехала в новое помещение и представляет собой разрозненно стоящие в разных кабинетах стеллажи с журналами и методическими пособиями, остальная часть в коробках в помещение склада.  


На конец 2013 года была оформлена подписка, которая составила 168 позиций  по педагогике, образованию и библиотечному делу  на 174 507 27 рублей. Эти периодические издания и стали основой библиотечного фонда, а также методические пособия для учителей и обучающихся,  диски.

 
На первое полугодие 2014 года подписка составила 53 наименования на 66 800 рублей.

Сокращение наименований подписных изданий обусловлено подпиской на электронную базу МЦФЭР, где можно оперативно получить информацию по многим вопросам касающихся образования.  

На второе полугодие – 63 наименования на 99 138, 09 рублей. Общие количество за год составило 116 наименований на общую сумму 165 938, 09 рублей.


Но, несмотря на некоторые трудности, библиотека обеспечивает доступ методистов, учителей и библиотекарей г. Бердска к ресурсам на бумажных носителях и в электронном виде. В библиотеке можно записать на свои носители ЦОРЫ и электронные материалы. Выдано 718 подписных журнала, 16 дисков, 2 книги и 7 программ. Отправлено по электронной почте для пользователей 25 статей и содержание 20 журналов. 

На постоянное хранение и использование в школы города передано более 1500 периодических изданий и около 70 книг.

 Информация о подписных изданиях была выставлена сайте МУ ЦРО в разделе «Библиотека» на страничке «Периодика». 

Продолжена работа по составлению приложения к акту на списание (инвентарная книга №3, 4, 5).

Ключевым словом в работе библиотеки является слово «информация». В настоящее время библиотека обеспечивает доступ к информации, знаниям, организуя информационную комфортность библиотечной среды, используя как традиционные, так и новые формы и технологии. 

Доведение информации до потребителя стало основной целью для библиотеки МБУ ЦРО.

Современный потребитель очень мобильный человек с большой информационной загруженностью, в связи с этим все больше библиотеки используют различные формы работы при помощи Интернет. 

Библиотека МБУ ЦРО активно использует сайт МБУ ЦРО для доведения информации до своих пользователей и потенциальных потребителей услуг. 

Доработаны и обновлены странички в разделе «Школьным библиотекарям»:  Нормативно-правовое обеспечение, Профессия «Школьный библиотекарь», Гор МО школьных библиотекарей, Методическая копилка, Периодика, Новости, события, конкурсы.

Вся новая информация, поступающая в журналах, информационных письмах от Минобрнауки и других источниках находит свое отражение на главной страничке сайта МБУ ЦРО «Новости», и таким образом оперативно доводится до потребителя. 

Проведено около 200 консультаций для школьных библиотекарей, педагогов и методистов МБУ ЦРО по различным темам: по паспорту библиотеки, о работе Гор МО на февраль, март, о подписке на газету «Добрая Дорога Детства», о списанных периодических изданиях, по информационно-методическому семинару «Современные педагогические технологии как инструмент обеспечения нового качества учебного процесса и образовательного результата, соответствующих требованиям ФГОС (на примере использования системы УМК «Начальная школа XXI века»), о передаче учебников на безвозмездной основе, по курсам повышения квалификации, по электронной базе данных АИ БС «МАРК 2», по библиотечной документации, по мониторингу месячника патриотизма, по вебинарам, по игре брейн-ринг (вопросы для игры), по выставке для совещания заместителей директоров по воспитательной работе, по организации городского семинара на базе лицея №6, по областной конференции, по электронному каталогу, об оплате труда школьным библиотекарям, о документах для торгов, об исторической справке и материалах на доску почета школьных библиотекарей прошлых лет, о конкурсе музеев, по федеральному перечню, по конференции РДВ, по муниципальному смотру-конкурсу музеев ОУ города Бердска, по автоматизированной базе заказа учебников и учебных пособий, по областному семинару,  по редактированию каталогов, библиотечным карточкам, по плану семинаров на следующий год, по выездному семинару, по теме «Дошкольное образование в новых условиях», по он-лайн конференции «Новая школа: мой маршрут», по утвержденному федеральному перечню учебников, по редактированию и созданию каталогов, библиотечным карточкам, по электронному каталогу, по подписке на второе полугодие 2014 года, историческая справка, по вопросам наполняемости странички «Музей»  на сайте МБУ ЦРО,  по электронной базе «МАРК -2», по редактированию алфавитного каталога, по сотрудничеству с ЦДБ города Бердска, по работе музея школы, по подписке на II полугодие 2014 года и I полугодие 2015 года, по документам для бухгалтерии, по фестивалю детских библиотек Сибири, по Гор МО школьных библиотекарей, по нормативным документам: учет и списание учебников и учебных пособий,  по делопроизводству, по работе музея школы, по подписке на I полугодие 2015 года, по Гор МО школьных библиотекарей и различные рабочие организационные моменты. 

Было проведено  13 выездных консультаций для библиотекарей и руководителей музее ОО. 

 Традиционной формой работой является подборка новой периодики для методических объединений педагогов и школьных библиотекарей. Подписка современной периодики - это оперативная информационная поддержка учителей. За счет этого в библиотеке имелась вся новейшая информация: официальные документы по образованию, по управлению современной школой, нормативно-правовая база по методической работе, по методике проведения современного урока, по воспитанию и т.д.

Продолжает свою работу профессиональный блог «МетодКорабль школьного библиотек@ря города Бердска», который способствует оперативной информированности между профессиональной группой школьных библиотекарей города Бердска и обменом опытом с другими библиотекарями, пользователями Интернета (постоянно обновляется новой информацией, касающейся работы школьных библиотек и библиотекарей).

В 2013 г. проведен мониторинг потребности в курсах повышения квалификации для школьных библиотекарей. По итогам работы установлено, что в курсах нуждается 12 библиотекарей школ. Но пока вопрос о курсах повышения квалификации школьных библиотекарей остается не решенным по финансовым причинам.

За текущий период библиотека МБУ ЦРО выполняла функцию информационного центра, используя Интернет, электронную базу МЦФЭР (отсмотрено более 550 источников) выполняла справки, подбирала необходимую информацию и материалы.

Методистом МБУ ЦРО Пыхтеевой Л.А. была проведена организационная работа по сбору информации по библиотекам школ на предмет ненужных учебников для ФКОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы ГУФСИН России по Новосибирской области. 

Результат  этой работы:

 17 февраля 2014 года силами преподавателей ФКОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы ГУФСИН России по Новосибирской области и методистом МБУ ЦРО Пыхтеевой Л.А. осуществлялся сбор учебников по школам города Бердска  (МБОУ СОШ №1, МБОУ СОШ №9, МБОУ СОШ №10, МАУШ-И «Лицей-интернат №7», МАОУ «Лицей№6», МБОУ СОШ №5, МБОУ СОШ №13) 

              В результате, по итогам сбора учебников 17 февраля 2014 года, были собраны и переданы около 250 учебников 22 наименований. 
По итогам 2-х сборов учебников 26 декабря 2013 года и 17 февраля 2014 года были собраны около 490 учебников 69 наименований. 
Итогом совместной работы методистов МБУ ЦРО стало проведение 20.05.2014 года с 14.00 до 17.30 часов на базе НОУ «Православная Гимназия преподобного Серафима Саровского» города Бердска XII  городской конференции «Разумное, доброе, вечное…» в рамках празднования Дня славянской письменности и культуры, посвященная Году культуры в России. 

В работе конференции приняли участие 118 человек: из них 70 учащихся из 4-11 классов и 48  учителей, директоров образовательных организаций города Бердска и приглашенные гости.

В этом году конференция проходила в новом формате – в формате дискуссионных площадок.

Почетными гостями на конференции были: депутат городского совета депутатов, почетный гражданин города Бердска, председатель Попечительского фонда развития Православной Гимназии г.Бердска И.С. Минин. С приветственным словом к участникам конференции выступили: директор МКУ «УО и МП» Н.В. Ким, Благочинный Новосибирского епархиального сельского Округа, настоятель Прихода в честь Сретения Господня города Бердска протоиерей Василий Бирюков. 

В работе конференции приняла участие начальник центра культурологического образования НИПК и ПРО, тренер-преподаватель по комплексному учебному курсу для ОО «ОРКиСЭ» Н.Н.Попова. 

Участники конференции поддержали новую форму проведения конференции в формате дискуссионных площадок, а так же выразили благодарность организатором за возможность поучаствовать в работе дискуссионных площадок. И выразили убеждение в том, что содержание духовно-нравственного образования и воспитания должно оформиться в результате дискуссий, переговоров представителей системы образования, семьи, власти, общества и бизнеса.

Одним из требований ФГОС является нормативное, методическое обеспечение школьных библиотек.  

Отсюда, согласно разнарядке в ООУ получены и выданы за первое полугодие 2014 года следующие учебно-методические пособия:

4. Том Россия БРЭ (МАОУ «Лицей №6»), 3 тома БРЭ (МБОУ СОШ №10), 4 тома (МБОУ СОШ №13); 

5. Справочник высших учебных учреждений 2012-2013 год (МБОУ СОШ №3, МАОУ «Лицей №6»)

6. Справочник высших учебных учреждений 2014-2015 учебный год (МБОУ СОШ №1, 2, лицей №6, №7, МБОУ СОШ №11, №13)

С мая 2014 года методист Пыхтеева Л.А. осуществляла координацию школьных библиотек по мониторингу «Обеспечение учреждений образования города Бердска учебниками и учебной литературой в 2014-2015 учебном году», используя сайт zakaz.edu54.ru.

Сведения об использовании этой базы школами Бердска были переданы в ГБОУ ДПО НСО ОблЦИТ. 

Все документы и материалы по закупке учебников и учебных пособий размещены на страничке сайта МБУ ЦРО «Актуальные вопросы по учебникам» и в ленте «Новости».

По всем проводимым мероприятиям и Гор МО школьных библиотекарей  написаны информационные справки и выставлены на сайт МБУ ЦРО. 

Редактирование, ведение сайта МБУ ЦРО. Электронная газета.

Разработана структура сайта для новой платформы сайта МБУ ЦРО. Введены новые рубрики «Поздравляем!», «Календарь», внесены изменения в меню: МРЦ и вкладки в нем, информатизация, подготовлен материал по истории создания МБУ ЦРО («историческая справка»), государственная итоговая аттестация, всероссийская олимпиада школьников, в меню «О центре».

Проводится мониторинг материалов на сайте в соответствии с приказом     № 785 Минобрнауки РФ по надзору в сфере образования и науки (Роспотребнадзор).

 Постоянно ведется анализ печатных изданий в Интернете и  разрабатывается  макет электронной газеты «Педагогический вестник». Выпуск первого номера, посвящён ВОШ (до 28.12.14 года). 
Городское методическое объединение педагогов-психологов и социальных педагогов
Современная система образования города Бердска предъявляет сегодня к педагогу-психологу, социальному педагогу, специалисту СПС более сложные требования. Это связано, прежде всего, с модернизацией системы российского образования и введением новых государственных нормативно-правовых документов в данной сфере.

Основная цель развития системы психологического обеспечения образования сегодня заключается в максимальном раскрытии и эффективном использовании в практике образования потенциала всех составляющих этой системы. Для достижения указанной цели необходимо решение такой приоритетной задачи, как создание на уровне муниципальной системы образования города Бердска целостной системы психологического обеспечения образования на всех уровнях (от дошкольной до старшей ступени) обучения. Поэтому на базе МБУ ЦРО было создано методического объединение педагогов-психологов и социальных педагогов образовательных организаций.

В рамках работы объединения были проведены следующие мероприятия:

1. С целью урегулирования деятельности методического объединения было разработано и утверждено «Положение о городском методическом объединении социальных педагогов и педагогов-психологов образовательных организаций города Бердска Новосибирской области».

Основной целью методического объединения является координация и интеграция деятельности, сотрудничество социальных педагогов и педагогов-психологов образовательных организаций по развитию социально-психологического сопровождения дошкольного, начального, общего, полного общего среднего образования, а также обмен опытом по организации учебной, научной, методической и исследовательской работы в образовательной деятельности.

Для изучения ситуации обеспеченности специалистами социально-психологического сопровождения образовательных организаций города был проведен мониторинг организации работы социально-психологических служб образовательных организаций.

По итогам мониторинга деятельности социально-психологических служб общеобразовательных учреждений г. Бердска были сделаны выводы: специалисты общеобразовательных учреждений города Бердска осуществляют свою деятельность на основании локальных актов: приказа об организации социально-педагогической деятельности и в рамках утвержденных должностных инструкций.

Следует отметить наличие всей нормативно-правовой документации, регламентирующей деятельность педагога-психолога, социального педагога в полном объеме во всех общеобразовательных учреждениях.

Документация специалистов (план работы, циклограмма работы, журналы учета) ведется во всех ОУ в полном объеме, в каждом ОУ ведется по своим формам с единым содержанием.

Организация рабочих мест специалистов СПС в каждом ОУ осуществляется с учетом материально-технических возможностей учреждения. Все специалисты обеспечены персональными компьютерами, имеется доступ к печатной технике. У всех специалистов сформирована  медиатека, имеются методические и дидактические материалы для работы.

Особо стоит отметить хорошее материально-техническое оснащение кабинетов в МБОУ СОШ №№ 10, 13, МАОУ «Лицей № 6», МАОУ Ш-И «Лицей – интернат №7».

Все ОУ осуществляют учебно-воспитательный процесс с учетом взаимодействия с такими службами города как:

•
КДНиЗП – осуществление профилактических мероприятий по проблемам поведения учащихся;

•
отдел опеки и попечительства – сопровождения учащихся, попавших в трудную жизненную ситуацию;

•
ГБУЗ НСО БЦГБ – помимо медицинского сопровождения учащихся, специалистами БЦГБ проводятся профилактические беседы по формированию здорового образа жизни с участниками образовательного процесса;

•
МБОУ ЦПМСС «ДАРС» и МБУ ЦСПСиД «Юнона» - оказание психолого-педагогической и социальной поддержки учащимся и их родителям/законным представителям, нуждающимся в социально-психологической помощи;

•
в рамках определения индивидуального маршрута обучения все ОУ тесно сотрудничают с Территориальной психолого-медико-педагогической комиссией, в каждом ОУ созданы медико-психолого-педагогические консилиумы;

•
в рамках профориентационной диагностики выпускников ОУ осуществляют тесное сотрудничество с городским центром занятости населения;

•
внеурочная деятельность осуществляется в сотрудничестве с организациями дополнительного образования (ШК «Маэстро», ДХШ «Весна», музыкальная школа им. Свиридова, ГЦДТ, ДК «Родина», ДЮСШ и т.д.).

2. В период с января по июнь 2014 года в рамках работы Гор МО был проведен ряд информационно-методических и обучающих семинаров для педагогов-психологов и социальных педагогов:

- На основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации № 413 от 17.05.2012 года «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования», с целью организации работы педагогов-психологов образовательных учреждений в соответствии с требованиями ФГОС по преемственности детский сад – школа, а также с целью урегулирования взаимодействия между дошкольным и начальным психолого-педагогическим сопровождением детей проведен семинар «Формирование путей преемственности детский сад – школа. Требования к выпускникам ДОУ в рамках ФГОС». По итогам семинара было принято решение по формированию единого банка диагностических методик по изучению готовности воспитанников ДОУ к обучению в школе. Данный банк методик был разработан в соответствии с требованиями ФГОС. Таким образом, все выпускники ДОУ прошли единое психолого-педагогическое обследование, результаты которого были представлены в общеобразовательные учреждения в которые дети были записаны для дальнейшего обучения.

- В рамках поставленных задач национальной стратегии образования и в соответствии с письмом Минобрнауки России от 18.11.2013 г. № ВК-844/07 «О направлении методических рекомендаций по организации служб школьной медиации» были проведены информационные семинары по теме «Создание службы школьной медиации в образовательной организации» для руководителей, социальных педагогов и педагогов-психологов общеобразовательных учреждений. В работе семинара приняла участие Рубан Ольга Ивановна – директор автономной некоммерческой организации образования и права «Новосибирский Центр Медиации», дианалитик, сертифицированный медиатор, консультант национальной сертификации ППЛ РФ, действительный член ППЛ, эксперт семейно-брачных отношений и директора школ г. Бердска. 

- В рамках решения поставленных задач по первоочередным мероприятиям состоялся информационно-методический семинар «Система социально-психологического сопровождения образовательной организации». В ходе семинара обсуждались проблемы социально-психологического сопровождения образовательного процесса, актуальность введения конфликтологического сопровождения на всех ступенях образования. В работе семинара приняли участие Людмила Алексеевна Осьмук – зав. кафедрой социальной работы и социальной антропологии НГТУ, доктор социологических наук, профессор, директор областного учебно-методического Центра «Семья»; зам. директоров по ВР, зам. заведующих по ВМР, педагоги-психологи, социальные педагоги общеобразовательных и дошкольных учреждений г. Бердска.

- С целью изучения передового опыта на базе МАДОУ №7 «Семицветик» был организован практический семинар «Возможности сенсорной комнаты в коррекционно-развивающей деятельности педагога-психолога». Педагоги-психологи смогли познакомиться с особенностями использования новейших технологий в коррекционно-развивающей работе психолога. 

- Практический семинар «Символдрамма в коррекционно-развивающей работе педагога-психолога». Для проведения обучения педагогов-психологов были приглашены специалисты ПЦ «Меридиан». (Токарева Елена Геннадьевна – психолог, преподаватель Факультета Психологии НГУ, обучающий терапевт по методу символдрамы).

Помимо семинаров с педагогами-психологами и социальными педагогами были проведены рабочие совещания:
- «Осуществление психолого-педагогического сопровождения детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. Требования к ведению документации педагогом-психологом, социальным педагогом». На совещании была рассмотрена нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность педагогов-психологов и социальных педагогов.

- В рамках организации профориентационной работы с учащимися было проведено совещание «Профориентационное направление в работе педагога-психолога», где были рассмотрены основные направления работы по данной теме. Итогом совещания стало принятие решения о необходимости проведения в следующем учебном году практического семинара по обмену опытом «Формы профориентационных мероприятий, профориентационные занятия, диагностические методики по изучению интересов, склонностей и способностей учащихся».

- Рабочее совещание для социальных педагогов общеобразовательных организаций города с участием специалистов МКУ «УО и МП», МБУ ЦРО, МБОУ ЦПМСС «ДАРС». На совещании были рассмотрены вопросы, касающиеся нормативно-правовой и отчетной документации социального педагога, а также требования по организации социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ. Для социальных педагогов были подготовлены методические материалы по нормативно-правовой и законодательной базе, необходимой для организации работы социального педагога. По итогам совещания было принято решение по организации рабочей группы с участием педагогов-психологов, социальных педагогов по формированию единого банка диагностических методик, направленных на выявление учащихся склонных к незаконному потреблению психоактивных веществ.

На базе НИПК и ПРО педагоги-психологи и социальные педагоги ряда школ (МБОУ СОШ №2 «Спектр», МБОУ СОШ №10 «Пересвет», МБОУ СОШ №12, МАОУШ-И «Лицей-интернат №7») прошли обучение на курсах повышения квалификации по теме «Современные технологии реализации программы воспитания экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни в условиях введения ФГОС ООО». Специалисты смогли повысить свою компетентность по таким направлениям работ, как профилактика наркомании, ВИЧ-инфекции, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся.

В рамках повышения психолого-педагогической компетентности специалистов социально-психологического сопровождения была налажена работа по дальнейшему взаимодействию с Областным центром консультирования и диагностики. Специалистами центра запланированы обучающие семинары по темам:

•
Организация деятельности психолого-медико-педагогических комиссий в условиях развития инклюзивного образования.

•
Психолого-педагогические аспекты организации обучения детей с ОВЗ в условиях инклюзивного образования.

•
Профилактика синдрома эмоционального выгорания педагогов.

Специалисты психологического центра «Меридиан» проведут обучение по применению метода «Символдрамма» в осуществлении коррекционно-развивающей деятельности педагогов-психологов.

Оговорено дальнейшее сотрудничество с кафедрой социальной работы и социальной антропологии НГТУ, а также областным учебно-методическим Центром «Семья» в рамках повышения квалификации специалистов социально-психологического сопровождения по вопросам конфликтологии и внедрения метода медиации.
В рамках работы Гор МО с одарёнными детьми в  феврале 2014 года учащиеся школ города смогли впервые принять участие в Областной олимпиаде по психологии для школьников, организатором которой является факультет психологии НГУ. По итогам первого отборочного тура 11 учащихся школ города (СОШ №№2, 3, 13, Лицей-интернат №7) смогли пройти во второй тур. Итогом участия во втором туре стало первое место, которое заняла учащаяся школы № 13 Тушайкина Виктория.

Перспективные и текущие задачи, определяющие деятельность МБУ ЦРО на 2015 год  
Цель деятельности – обеспечение методического сопровождения реализации приоритетов Стратегии развития системы образования г.Бердска на 2014-2020 годы:

– создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей условий для получения качественного образования и позитивной социализации детей, включая модернизацию базовой инфраструктуры и технологической образовательной среды муниципальных образовательных организаций;

– обеспечение равных возможностей и условий для детей с особыми образовательными потребностями в получении качественного образования и позитивной социализации независимо от их места жительства, состояния здоровья и социально-экономического положения их семей;

– развитие кадрового потенциала системы образования;

– повышение эффективности управления системой образования, в том числе управлением качества образования.

В соответствии с задачами, зафиксированными Уставом МБУ ЦРО, при планировании деятельности на 2015 г. были поставлены задачи методического сопровождения следующих направлений деятельности в системе образования:

- системная работа по введению ФГОС и обеспечению преемственности уровней образования;

- снижение дифференциации в качестве образовательных результатов между общеобразовательными организациями;

- обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного, общего и дополнительного образования;

- создание нормативно-правовой базы, организационно-управленческих механизмов, инфраструктуры и материально-технической основы деятельности для выявления, развития, поддержки и сопровождения одарённых детей, совершенствование научно-методического и информационного сопровождения работы с одарёнными детьми;

- повышение доступности качественных услуг системы дополнительного образования детей, развитие системы адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения одарённых детей;

- организация системной подготовки и повышение квалификации педагогических работников по работе с одарёнными детьми;

- обеспечение вариативных условий для качественного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов, непосредственно по месту их проживания, с развитием моделей интегрированного, инклюзивного, дистанционного обучения; развитие системы психолого-педагогической, медико-социальной, информационной, научно-методической поддержки образовательных организаций, осуществляющих инклюзивное, интегрированное, дистанционное обучение детей с ОВЗ и детей-инвалидов, а также адресной поддержки и психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ;

- организация системной подготовки, переподготовки и повышение квалификации специалистов, занимающихся решением вопросов образования детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов;

- разработка и реализация системы мер по привлечению и закреплению квалифицированных кадров и молодых специалистов в муниципальной системе образования, стимулирование профессионального развития работников образования;

- работа с кадровым резервом руководящих работников образовательных организаций;

- координация на муниципальном уровне аттестации руководящих работников образовательных организаций;

- модернизация содержания повышения квалификации в условиях инновационного развития образовательной организации, региональной системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки;

- создание механизма внешней оценки качества образования (муниципальной системы оценки качества образования);

- создание инфраструктуры инновационных, базовых и стажировочных образовательных организаций, соответствующей запросам разработки, внедрения и распространения педагогического опыта;

- разработка программ развития образовательных организаций, информационная  доступность образовательных организаций и эффективная  обратная  связь с субъектами образовательного процесса, общественностью;

- совершенствование финансово-экономических механизмов, обеспечивающих повышение материального положения и социального статуса педагогов дошкольного, общего и дополнительного образования детей, а также методистов муниципальной методической службы;

- введение эффективного контракта в дошкольном, общем и дополнительном образовании.
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